ACORDO DE JORNADA DE TRABALHO,
gque entre si-fazem, de um lado, o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social -
BNDES, CNPJ 33.657.248/0001-89, e suas
subsidiarias, a BNDES Participagbes S/A —
BNDESPAR, CNPJ00.383.281/0001-08, e a
Agéncia Especial de Financiamento industrial —
FINAME, CNPJ 33.660.564/0001-00, docravante
conjuntamente denominadas Empresas, e, de
outro lado, a Confederacdc Nacional dos
Trabalhadores  do Ramo Financeiro - CONTRAF-
" CUT, CNPJ 07.847.291/0001-05, e o Sindicato dos
- Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Municipio do Rio de Janeiro,
CNPJ 33.094.269/0001-33, na conformidade das
‘clausulas seguintes: ;

CLAUSULA 12 — DO OBJETO DO ACORDO

O presente Acordo de Jornada de Trabalho (doravante denominado Acordo) tem por
cbjetivo estabelecer critérios para apuragéo e controle de frequéncia, cumprimento
da jornada de trabalho e gozo de férias dos empregados do BNDES e das suas
subsidiarias, a BNDES Participagdes S/A. — BNDESPAR e a Agéncia Especial de
Financiamento Industrial — FINAME, mediante as sequintes clausulas e condigées:

CLAUSULA 22 — DA DURA(;AO DO TRABALHO

A duraggo semanal do trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas, salvo para os
empregados que ocupam os cargos de telefonista e ascensorista, que tém regime
especial de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, bem como para os integrantes do
Plano Estratégico de Cargos e Salarios — PECS que tenham duracdo semanal do
trabalho de 30 horas.

Paragrafo Primeiro - A jornada diaria habitual serd cumprida nos dias uteis, com
excecé@o do sabado, no horario compreendido entre 10 (dez) e 18 (dezoito) horas
para os empregados com durag¢éo semanal de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas
e entre 12 (doze} e 18 (dezoito) horas para aqueles com jornada de 30 (irinta) horas.

Paragrafo Segundo - A apuracio e o controle de frequéncia dos empregados serdo
feitos por registros eletronicos de entrada e saida. As partes entendem que a
simples permanéncia nas dependéncias das Empresas no intervalo para
alimentagéo durante a jornada, bem como além do horério flexivel de trabalho, nao
sera considerada como hora de prestacdo de servico ou a disposicdo do
empregador, salvo o previsto na Clausula Sétima.
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CE'.A’USULA 32— DO'HORARIO FLEXiVEL DE TRABALHO

Q-horario habitual de trabalho previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula Segunda
podera ser flexibilizado em comum acordo entre o empregado e seu gestor imediato,
desde que nao traga prejuizo ao desenvolvimento das atividades das Empresas, no
periodo compreendido entre 9 (nove) e 20 (vinte) horas, para 0s-empregados com
duragao semanal de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas, e entre 11 (onze) e 20
(vinte) horas, para agueles com duracéo semanal de trabalho de 30 (trinta) horas.

CLAUSULA 4° - DO HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO

Nos casos de necessidade, o gestor imediato, em comum acordo com o empregado,
podera estabelecer horario diferenciado do preceituado no Paragrafo Primeiro da
Clausula Segunda. Nessa hipotese, o gestor devera comunicar formalmente a
unidade responsavel pelo controle de frequéncia, a qual.estabelecers, caso a caso,
a sua flexibilidade, bem como o respectivo intérvalo para alimentacic.

CLAUSULA 5% — DOS INTERVALOS PARA ALIMENTACAG

O intervalo para alimentac@o dos empregados com duracéio semanal de trabalho de
33 (trinta e cinco) horas sera de 1 (Uma) hora, obrigatoriamente usufruido no curso
da jornada de trabalho, no periodo compreendido entre 11 (onze) e 16 (dezesseis)
horas, em consenso entre o-empregado e seu gestor imediato.

Paragrafo Primeiro - Este intervalo sera deduzido automaticamente do periodo
indicado nos registros eletrénicos de entrada e saida, na hip6tese de o empregado
ter optado por usufrui-lo nas dependéncias das Empresas.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se da regra estabelecida no caput desta Clausula
Os empregados com duragdo semanal de trabalho de 30 (trinta) horas, os gquais
teréo intervalo para alimentacéo de 15 (quinze) minutos, computado na respectiva
jornada de trabalho. SLE ‘ : i

Paragrafo Terceiro - Quando a permanéncia do empregado no trabalho tiver sido
por periodo igual ou inferior a 6 (seis) horas, ndo ocorrera a deducdo automatica de
que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula, entendendo-se, neste caso, que o
empregado usufruiu o intervalo para alimentagdo de que trata o Paragrafo Segundo.

CLAUSULA 6% — DAS FERIAS ANUAIS

O presente instrumento assegura aos empregados a fruicdo do direita previsto no
artigo 7°, inciso XVII, da Constituigdio Federal, e na legislacio vigente.

Paragrafo Primeiro — Os empregados terdo direito ao fracionamento de suas férias
dentro do respectivo prazo para fruicdo, mediante prévio acordo com seu gestor
imediato, observado o disposto na legislagéio vigente.

Sistema BNDES — Acordo de Jornaﬁa de Trabalho — 2019-2021 Henrl Watary Koga Pagina 2de 8
' Advogpeds




Paragrafo Segundo - O empregado que n#o tiver programado suas férias, no todo
ou em parte, dentro do respectivo periodo fruitivo, sera postoc em férias,
compulsonamente antes do termmo do periodo c:oncesswo !

Paragrafo Terce!ro Nao sera permltldo gue 0 empregado trabalhe durante os dias
de gozo de suas férias.

CLAUSULA 7?-DO SERVI(}O EXTRAORDINAR[O EVENTUAL

Para fms de pagamento de horas-extras, em .casos eventuais de impericsa
necessidade de servigo, a critério do gestor, sera admitida a prorrogagéc da jornada
diaria de trabalho fora -do horéario flexivel de que trata a Clausula Terceira, nos
moldes do artigo 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, mediante registro
feito pelo empregado por meio eletronico, devidamente aprovado pelo gestor da
Unidade Fundamentai UF. '

Paragrafo Primeiro — Cumprird ao gestor, mediante a aprovagio prevista no caput

desta Clausula, atestar a efetiva realizagdo de servico extraordinério. Caso o gestor

nao tenha solicitado servigo extraordinario, o per;odo registrado fora do horéario
lexivel ndo sera considerado.

Pardgrafo Segundo - Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas
entre uma ]ornada didria de trabalho e a imediatamente seguinte.

CLAUSULA 8% - DA APURA{IAO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA DE
HORARHO

As partes ajustam que a apuragao e o conirole de frequencna dos empregados serdo
regulados na forma prevista neste acordo, em consonancia com a Portaria — MTE
n® 1510, de 21.08.2009, que dispde sobre o registro eletrénico de ponto e a
utilizacao do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP, e com a Portaria -
MTE n° 373, de 25.02.2011, a qua! dispde sobre a poss;bnlldade de adocgio pelos
empregadores de sistemas alternatlvos de controle de jornada de frabalho.

CLAUSULA 97 — DA FICHA DE FREQUENCIA

A Ficha de Frequéncia do empregado é dxspomblhzada por meio eletrénico e tem por
finalidade fornecer informactes sobre o -cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados gque prestam servicos nas dependéncias das Empresas.

Paragrafo Primeiro - Lancamentos e corregdes na Ficha de Frequéncia do més
imediatamente anterior deverao ser solicitados pelo empregado e aprovados por seu
gestor imediato até o 1° dia Gtil de cada més.

Paragrafo Segundo -~ Apds o decurso do prazo previsto no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, eventuais retificagdes de dados constantes da Ficha de Frequéncia
deverdo ser solicitadas pelo gestor a unidade responsavel pelo controle de
frequéncia, até o Ultimo dia Gtil do terceiro més subsequente a que se referirem.
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Paragrafo Terceiro - O empregado devers registrar, nos moldes do Paragrafo
Primeiro e Segundo desta Clausula, os hordrios de inicio e fim a serem
considerados dentro do ‘horario flexivel, nas hipoteses de: a) viagem a servigo ou
para treinamento; ¢ b) servico ou treinamento externo.

Paragrafo Quarto - As auséncias parciais e integrais ao trabalho em virtude de
problemas de salde poderdo ser abonadas pelo servico médico da Fundagéo de
Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES — FAPES, ou outro autorizado pela
Administracdo das Empresas, sendo que o abono de auséncia parcial ndo podera
gerar saldo positivo no dia. ‘ o '

Paragrafo Quinto - Sera considerada auséncia integral do empregado ao trabatho 2
permanéncia inferior ao cumprimento de, no minimo, metade da jornada de trabalho
do dia, ressalvados os casos aprovados pelo gestor da. Unidade Administrativa
Principal — UAP. % '

Paragrafo Sexto - As auséncias néo justificadas ou n&o abonadas nos termos dos
Paragrafos Primeiro e Quarto serao aplicadas as medidas previstas na Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, na legislagdo correlata e nas. normas internas
pertinentes, devendo o fato ser comunicado ao empregado. ‘

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo falhas nos ‘equipamentos eletrénicos de controle de
frequéncia, e ndo sendo possivel & unidade responsavel pelo controle de frequéncia
a recuperacao dos dados, o empregado devera retificar sua Ficha de Frequéncia de
modo a fazer constar as marcagoes perdidas. Neste caso, aplicam-se os prazos
dispostos nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula.

CLAUSULA 10 - DO RELATGRIO DE SALDO DE HORAS

O Relatério de Saldo de Horas tem “por finalidade fornecer mensalmente
informagdes: gerenciais aos gestores sobre o cumprimento da jornada de trabatho
dos empregados sob sua responsabilidade. O referido relatério sera disponibilizado
a cada gestor por meio eletrnico, apés apuragao da frequéncia dos empregados,
contendo informagées relativas ao més anterior. : -

CLAUSULA 11 - DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

O saldo mensal de horas trabalhadas excedentes ao cumprimento da jornada
contratual ou de jornada nfo cumprida sera transferido para 0 més subsequente,
nao podendo ultrapassar o limite maximo acumulado equivalente a trés vezes a
durago da jornada didria de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Q empregado e seu gestor imediato devem observar o horario
habitual do trabalho, de forma a evitar a constituicdo de saldos positivos ou
negativos.

Paragrafo Segundo - Para os fins de cumprimento da jornada diaria de trabalho,
néo sera computada a permanéncia do empregado fora do horério flexivel, devendo
ser aplicado, se for o caso, o disposto na.Clausula Sétima.
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Paragrafo Terceiro — Eventuais saldos negativos diarios relativos ao cumprimento
da jornada diaria de trabalho serdo automaticamente abonados em até 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo Quarto - Somente serdo vconjipu{ados,. para fins de compensacgao, 0s
saldos positivos até o limite de 2 (duas) horas diarias.

Pardgrafo Quinto ~ E de competéncia exclusiva do gestor da Unidade
Administrativa Principal — UAP a autorizacao para compensacdo de horas de
empregado que se ausentar por uma jornada integral, bem como para seu abono.

Paragrafo Sextc — Ao empregado nZoc ocupante das funcGes de confianca
gratificadas descritas- no Planc. Uniforme de Cargos e Salarios e no Plano
Estratégico de Cargos e Salarios, quando excepcionalmente ultrapassar o limite
previsto no caput desta Clausula, é facultado solicitar, fundamentadamente, o crédito
das horas mediante formuldrio eletrdnico especifico destinado a este fim, no prazo
maximo previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Nona.

Paragrafo Sétimo - As horas mencionadas no paragrafo anterior serao creditadas
distinta e separadamente do saldo mensal de horas previsto no caput desta
Clausula.

Paragrafo Oitave — O crédito de horas previsto no Paragrafo Sexto desta Clausula,
ao atingir o saldo-equivalente & durag@o de uma jornada diaria de trabalho, devera
ser utilizado exclusivamente para abono de uma auséncia integral, por semestre, a
ser fruida no semestre imediatamente subsequente ao da acumulacio desse saldo,
em data a ser acordada previamente entre o empregado e seu gestor imediato.

CLAUSULA 12 - DO ABONO DE HORAS PARA ALEITAMENTO

No ambito de sua politica de gualidade de vida e de incentivo ac aleitamento
materno, as Empresas facultam as suas empregadas o abono de eventuais saldos
negativos didrios em até 1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Paragrafo Primeiro — Para fazer uso da faculdade prevista no caput desta Clausuls,
a empregada devera encaminhar requerimento ao Departamento de Administracdo
de Recursos Humanos — AARH/DERHU.

Paragrafo Segundo — O mesmo tratamento serad estendido para os casos de
adocgao. '

CLAUSULA 13 - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregados da Area de Tecnologia da Informagao responsaveis pelas atividades
de monitoramento, suporte, back-up e operagdo de processamento de dados
poderéo atuar em regime de escala de revezamento nos moldes previstos nos
artigos 67 e 68 da CLT, bem como na Portaria MTE n° 945/2015.
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Paragrafo Primeiro — A escala de revezamento mensalmente organizada devera
ser informada.a unidade responsavel pelo controle de frequéncia, com copia para o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabaiho
(SESMT), até, no maximo, o dia 15 do més anterior, e afixada em quadro sujeito a
fiscalizacéo. ' ; : ' ‘

Paragrafo Segurnido — A escala de revezamento devera ser estabelecida de modo a
contemplar dois dias nao trabalhados para cada cinco.trabalhados peio empregado.

Paragrafo Terceiro — A compensacéo de feriados trabalhados por forgca da escala
de revezamento devera ser feita até o Ultimo dia til do terceiro més subsequente ac
da ocorréncia. -

Paragrafo Quarto — A cada trés semanas, pelo menos um dos dias nao trabalhados
devera coincidir com o domingo. :

Paragrafo Quinto — No casc das empregadas mulheres, os descansos zos
domingos deverao ocorrer com:intervalo maximo de quinze dias, nos termos do art.
386daCLT. : :

Paragrafo Sexto — Com vistas & preservagao da satde e da integridade fisica dos
empregados, 0 Programa de Prevencdo de Riscos Ambieniais (PPRA) apontara a
existéncia da escala de revezamento e o monitoramento anual dos empregados,
conforme o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO).

Paragrafo Sétimo — A presente autorizacio é vélidé durante o prazo de vigéncia
deste Acordo. N3o sendo renovado o Acordo, os empregados que estiverem
trabalhando neste regime retornarao imediatamente a jornada de trabalho regular.

CLAUSULA 14 — DA SOLUCAO DE CONFLITOS

Para dirimir quaisquer conflitos referentes a aplicagéo do preceituado neste Acordo,
de forma a garantir duplo grau de apreciagéo das questbes, aplicar-se-d0 as normas
inerentes a tramitagdo dos pleitcs administrativos, estabelecidas na Instrucac de
Servigo Dir AA n® 02/98, de 02.03.1998. '

CLAUSULA 15 — DA RENEGOCIAGAO

Quaisquer alteracées nas condigbes acordadas no presente Acordo deverdo ser
objeto de renegociagao entre as partes.

Paragrafo Unico — As partes desde ja acordam que o presente Acordo podera ser
aditado em decorréncia de determinacgées de 6rgédos de fiscalizacdo e controie as
Empresas, em razdo da implementacdo do Sistema de Escrituragédo Digital das

Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto
n° 8.373, de 11.12.2014.
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CLAUSULA 16 - DA COMPENSACAO DE DIAS UTEIS

Na eventual necessidade de compensagao, a seu critério, as Empresas proporéo as
entidades representativas dos empregados a compensacio de jornada integral de
trabalho enr dia (til com o saldo mensal de horas. A proposta deve ser encaminhada
até 15 (quinzé) dias antes da data a ser compensada. A nio apresentacdo de
oposicao no prazo de 7. (sete) dias, contados do recebimento da proposta, importara
em assentimento. . :

Paré’grafo Unico — As partes acordam que hio haverd expediente na quarta-feira
de cinzas, exceto no que se refere as atividades essenciais previamente elencadas,
devendo a jornada de 4 (quatro) horas ser compensada, mediante desconto no
saldo mensal-de horas no segundo més subsequente.

CLAUSULA 17 — DO PRAZO MAXIMO PARA COMPENSAQAO DAS HORAS

O saldo -de" horas ‘ positivas ou n'egaitivas, de que frata a Clausula 11, deverd ser
compensado no periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se em primeiro de marce de cada
ano. ; 1 O Bt

Paragrafo Primeiro — Com vistas & observincia do disposto no caput, sera
assegurado ao empregado que possuir saldo mensal de horas positivo (equivalente
a no minimo 7,.14 ou 21 horas) até o més anterior ao da fruiczo a sua utilizacdo para
abong integral de até 3 (irés) jornadas diarias {codigo 95) nos meses de dezembro,
janeiro ou fevereiro, em datas previamente ajustadas com o gestor imediato e
autorizadas pelo gestor da Unidade Administrativa Principal — UAP, para que n3o
haja prejuizo no desenvolvimento das atividades das empresas. O saldo de horas

remanescente ao final de cada més sera transferido para o més subsequente, nos
termos da Clausula 112

Paragrafo Segundo — E permitido o abono de jornada(s) diaria(s) — cédigoe 95 - ac
longo do ano, desde que tenha sido, previamente, combinado com o gestor imediato
e autorizado pelo gestor da Unidade Administrativa Principal — UAP do empregado.

CLAUSULA 18 — ELEICAO DE FORO

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para a apreciacio de guaisquer
guesides decorrentes de aplicagéo do presente Acordo.

CLAUSULA 19 — DA VIGENCIA
O presente Acordo vigera a partir de 01.07.2019 até 30.06.2021.

Sistema BNDES — Acordo de Jorada de Trabalho — 2018-2021 Pagina 7 de 8

Henri i :

> uaado




CLAUSULA 20 — DA NEGOCIAGAO PERMANENTE

As partes acordam estabelecer processo de negociacao de carater permanente,
regido pelo principio da boa-fé.

Paragrafo {Jn’iéo — As comissdes representativas dos empregados e das empresas
se reuhirdo sempre que solicitado Justificadamente por uma das partes.

Rio de Janeiro, ™ WL AAUTING Ol o]

~

I'dos Trabalhadores do

A7 4 o ;

al d?ﬁESeﬁVOIVimEntO Econdmico e
Social - BNDES &

BNDES Participacoes S/A ~ BNDESPAR

Agéncia Especial de Financiamento Industrial —
FINAME

Nome: Roberto Carlos Marucco Junior

CPF: 010.983.407-01

SUBTVTR Ehield

Sindicatd dos Empregados em Estabelecimentos
Baricarios do Municipio do Rio de Janeiro

~~"Nome: Adriana da Silva Nale§so~———_____
*.. CPF:011.365.277-10 ) T
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