PAUTA DOS EMPREGADOS DE 08/09/2015
ACT/2015

Proposta da Comissdo dos Empresados de divisdo da Pauta apresentada pelos
Empregados em 2 (dois) Blocos para negociacdo em 2 (duas) reunides.

BLOCO 1

CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL ANUAL

As tabelas vigentes dos Planos de Cargos e Saldrios das Empresas serdo reajustadas em
16% (dezesseis por cento), retroativamente a data base de 1° de setembro de 2015.
Parigrafo Unico — Os valores retroativos a 1° de setembro de 2015 serdo corrigidos
monetariamente, pelo indice utilizado pela Justica do Trabalho para atualizacdo de
débitos trabalhistas, na data do seu efetivo pagamento.

CLAUSULA 2 - DECIMO QUARTO SALARIO

As Empresas pagardo o décimo quarto saldrio, no més de celebracao da convencao
coletiva, correspondente a remuneracdao deste més, a todos os seus empregados,
inclusive aos afastados por qualquer motivo, bem como aos que tiveram o contrato de
trabalho rescindido no ano respectivo.

CLAUSULA 25 - GRATIFICACAO SALARIAL ANUAL (ABONO ANUAL)

As Empresas pagarao a cada empregado que lhes tenha prestado servicos, no ambito do
contrato de trabalho em vigor, tendo como "valor base" a respectiva remuneragao
contratual integral de cada empregado vigente a época do pagamento, o valor
correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva remuneragao, a titulo de
gratificacdo salarial.

PARAGRAFO UNICO — As Empresas concederdo reajuste salarial de 8,34% (oito
inteiros, trinta e quatro centésimos por cento), retroativo a 1° de setembro de 2015, a
todos os seus empregados a titulo de incorporacao da gratificacdo salarial.

CLAUSULA 3 - AUXILIO-REFEICAO

As Empresas reajustardao o valor do beneficio Auxilio-Refei¢do para R$1.215,17 (um
mil, duzentos e quinze reais e dezessete centavos), com vigéncia retroativa a 1° de
setembro de 2015.

Pardgrafo Unico — E assegurado aos empregados o recebimento da 13* (décima terceira)
parcela de Auxilio-Refeicdo no més de dezembro de cada ano, com valor vigente a
época.

CLAUSULA 4 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As Empresas reajustardo o valor do beneficio Auxilio Cesta Alimentagdo para
R$788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), valor do saldrio minimo nacional, com
vigéncia retroativa a 1° de setembro de 2015.

Pardgrafo Unico — E assegurado aos empregados o recebimento da 13* (décima terceira)
parcela de Auxilio Cesta Alimentagdo no més de dezembro de cada ano, com valor
vigente a época.



CLAUSULA 5 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL

As Empresas reajustardao o valor do beneficio Assisténcia Educacional, em todas as suas
modalidades, para o valor de R$1.044,07 (um mil e quarenta e quatro reais e sete
centavos), por dependente do empregado regularmente inscrito, com vigéncia retroativa
a 1° de setembro de 2015.

CLAUSULA 7 - HORA-EXTRA
A hora-extra serd remunerada com o adicional de 125% (cento e vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA 8 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno serd remunerada com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes mais
vantajosas.

CLAUSULA 9 - DA REMUNERACAO DA JORNADA EM REGIME DE
TURNO

As Empresas pagarao adicional sobre a integralidade da remuneragdo contratual vigente
incluindo todas as gratificacdes, adicionais noturnos, anuénios € quaisquer
remuneracdes extras, ao empregado que trabalhar em regime de turno, seja ou nao
ocupante de fun¢d@o em comissao ou gratificada.

Paragrafo 1° — O empregador ndo devera deixar o empregado trabalhar em 2 (dois)
turnos consecutivos, ressalvada a hipétese do pardgrafo segundo.

Pardgrafo 2° — Na hipédtese excepcional, mediante pedido expresso do empregador, de
ser necessario que o empregado trabalhe em 2 (dois) turnos seguidos, a remuneragcao
integral do segundo turno deverd ser paga com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da remuneracao prevista no caput desta clausula.

Pardgrafo 3° — O empregado podera recusar o pedido para trabalhar em 2 (dois) turnos
seguidos, independente de motivagcdo, ndo podendo a recusa lhe ocasionar qualquer
prejuizo.

CLAUSULA 10 - DO RESPEITO AOS PRINCIPIOS DA IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL E DA ESTABILIDADE FINANCEIRA PREVISTOS NA FORMA
DO ENUNCIADO DA SUMULA 372, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

As Empresas se comprometem a respeitar integralmente o principio da irredutibilidade
salarial e da estabilidade financeira previstos na forma do enunciado da Stimula 372, do
Tribunal Superior do Trabalho, mantendo na remuneracao do empregado o valor da
gratificacio ou comissao de funcao percebida, ininterruptamente ou ndo, por 10 (dez)
anos ou mais, caso ocorra a destitui¢do de sua func¢do de confianga sem justo motivo,
respeitados os direitos dos empregados abrangidos pelos termos da Resolu¢do DIR
766/91-BNDES.

Parédgrafo 1° — Caso o empregado tenha obtido o direito a manuten¢do do valor da
funcdo e seja posteriormente designado a exercer nova fungao de confianga, passard a
perceber, entre o valor da nova gratificacdo/comissdo ou o valor da
gratificacdo/comissao mantida, a que representar maior valor, sendo terminantemente
vedada, em qualquer hipétese, a cumulagdo de ambas.

Pardgrafo 2° — Na hipétese do empregado ter exercido mais de uma funcao de confianca
durante os prazos previstos no caput ou no pardgrafo primeiro, com niveis diferentes de
remuneracao, o valor da gratificacdo ou comissao a ser mantida serd determinada em



razdo do tempo minimo de exercicio de determinada funcdo, observados no momento
da destituicao e considerados os seguintes parametros:

I -5 anos para as func¢des de superintendente e equivalentes;

IT — 4 anos para as fun¢des de chefe de departamento e equivalentes;

III — 3 anos para as demais fungdes de confianga.

Pardgrafo 3° — Entende-se como ato obstativo do direito a manutengao prevista nesta
cldusula a destituicdo de fun¢do de confiancga, sem justo motivo, de empregado que
tenha percebido a gratificacdo ou comissao de funcao por mais de 9 (nove) anos,
devendo, neste caso, ser aplicado integralmente o direito a manutenc@o previsto nesta
cldusula.

Pardgrafo 4° — O direito reconhecido pela presente cldusula serd aplicado aos
empregados que tiverem sido destituidos sem justo motivo nos ultimos cinco anos,
contados retroativamente a data de 1° de setembro de 2015, devendo haver o pagamento
aos empregados das eventuais verbas remuneratorias devidas e ndo pagas relativamente
a esse periodo até 1° de marco de 2016.

CLAUSULA 11 - DA GARANTIA DE ISONOMIA NA INCORPORACAO DAS
PARCELAS REMUNERATORIAS DAS FUNCOES DE CONFIANCA PELO
DECURSO DO TEMPO

As Empresas reconhecem de imediato o direito a incorporacao da gratificagio ou
comissdo da fungdo de confianga aos empregados do PECS, comprometendo-se a
efetuar, no prazo de 30 (trinta) dias, as alteragdes normativas internas, inclusive na
Resolucao N° 930/98, de 29/04/1998, da Diretoria do BNDES, aprobatdria do Plano
Estratégico de Cargos e Salarios — PECS, no sentido de assegurar aos empregados de tal
Plano, o mesmo direito j& assegurado aos empregados integrantes do PUCS, por meio
da Resolucdo N° 766/91 — BNDES.

Paragrafo Unico — O direito reconhecido pela presente cldusula seré aplicado aos
empregados que tiverem sido destituidos sem justo motivo nos ultimos cinco anos,
contados retroativamente a data de 1° de setembro de 2015, devendo haver o pagamento
aos empregados das eventuais verbas remuneratorias devidas e ndo pagas relativamente
a esse periodo até 1° de marco de 2016.

CLAUSULA 12 - DA GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSOS DE
GRADUACAO E DE EXTENSAO

As Empresas pagardo gratificacdo ao empregado que concluir curso de graduacdo em
nivel superior ou de extensdo, a partir da data do requerimento acompanhado do
documento comprobatério da conclusdo do curso de graduacdo em nivel superior e de
extensdo nas modalidades especializacdo, mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico — A gratificacdo incidira sobre a remuneracio do empregado,
obedecendo aos seguintes critérios: a) Conclusao de curso de graduacdo de nivel
superior por empregado de carreira de Grupamento "C" ou Nivel Médio — NM: 10%
(dez por cento); b) Conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu (especializac¢io):
5% (cinco por cento); ¢) Conclusao de curso de pds-graduacdo stricto sensu, nivel
mestrado: 10% (dez por cento); d) Conclusao de curso de pds-graduacao stricto sensu,
nivel doutorado: 15% (quinze por cento).

CLAUSULA 14 - INDENIZACAO DE DFs NAO UTILIZADOS

As Empresas indenizarao em espécie, mediante solicita¢do facultada ao empregado, os
Dias Fruitivos (DFs) ndo gozados, a razao de 1/22 (um vinte e dois avos) da sua
remuneracao contratual mensal por DF.



Pardgrafo 1° — O crédito em espécie serd efetuado em até 5 (cinco) dias tteis apds a
efetivacao da solicitagdo pelo empregado, respeitadas as limitacdes operacionais do
BNDES.

Pardgrafo 2° — Ap0s a solicitagdo, deverdo restar pelo menos 5 (cinco) DFs para
eventual gozo pelo empregado.

CLAUSULA 16 - REAJUSTE DO VALOR DAS DIARIAS DE VIAGENS
NACIONAIS

O valor das diarias de viagens nacionais serd reajustado em 47,36% a partir de
01/01/2016, passando a ser devida no valor de R$ 280,00 por didria.

Paragrafo 1° — Na hipétese do viajante utilizar de veiculo contratado pelo BNDES, a
didria serd reduzida em 10%.

Paragrafo 2° — No caso de viagens de apenas um dia, o valor da didria serd de R$450,00,
se nao houver uso de veiculo contratado pelo BNDES. Havendo uso do veiculo, serd
equivalente ao de uma didria simples com uso de veiculo.

CLAUSULA 26 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Se violado qualquer artigo deste Acordo, ficard o infrator obrigado a multa no valor de
100% (cem por cento) das verbas salariais do respectivo més, a favor do empregado
prejudicado, que sera devida por infracdo desde que comprovada por fiscaliza¢iao ou
mediante acdo judicial.

CLAUSULA 6 - DA GRATIFICACAO DE FERIAS

As Empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de gratificagao de férias, o
valor correspondente a 1 (uma) remuneragdo contratual integral do empregado, vigente
a época do gozo das férias.

CLAUSULA 17 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado aos empregados, por ocasido do gozo das férias, requerer o adiantamento de
uma remuneragao contratual, com devolucao em 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a
partir do més subsequente ao do crédito, sem acréscimo de juros ou correcao de
qualquer espécie.

BLOCO 2

CLAUSULA 18 - VIAGENS A TRABALHO

As viagens a trabalho deverdo ocorrer, preferencialmente, dentro da jornada normal de
trabalho do empregado, tendo o inicio e chegada ao local de destino compreendido entre
9:00h e 20:00h do mesmo dia, seja na ida ou na volta a sua cidade de lotagao.

Paragrafo 1° — Havendo a necessidade de estar no local de destino em hordrio ndo
compativel com o determinado no caput, o empregado deverd ir no dia anterior ao
compromisso, dentro do horario de jornada normal de trabalho (entre 9:00h e 20:00h).
Pardgrafo 2° — O retorno das viagens devera ocorrer também até as 20h.

Pardgrafo 3° — Caso ndo seja possivel ao empregado retornar a sua cidade de origem
dentro do horério limite da jornada de trabalho, deverd voltar no dia seguinte ou ser
registrado o tempo que ultrapassou a jornada didria de 7 horas como horas-extras ndo



compensaveis dentro do banco de horas, devendo ser integralmente langcadas no sistema
de controle de jornada e pagas até o segundo més ap0s o registro.

Paragrafo 4° — Na hipétese de serem necessarias viagens em finais de semana ou feriado
para atender ao hordrio dos compromissos de viagem, o tempo gasto no deslocamento
deverd ser computado como ndo compensédvel dentro do banco de horas, devendo ser
integralmente langadas no sistema de controle de jornada e pagas até o segundo més
apos o registro.

CLAUSULA 19 - AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE
No ambito de sua politica de qualidade de vida dos empregados, as Empresas
concederdo as suas empregadas licenca maternidade de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 20 - AMPLIACAO DA LICENCA PATERNIDADE

No ambito de sua politica de qualidade de vida dos empregados, as Empresas
concederdao aos seus empregados licenca paternidade de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do nascimento.

CLAUSULA 21 - VALE CULTURA

As Empresas do Sistema BNDES, conforme prevé a Lei 12.761/2012, implementardo
apo6s a regulamentacio legal, programa de incentivo a diversidade cultural por meio de
fornecimento a todos os seus empregados, inclusive os afastados por problemas de
saude, até o ultimo dia util do més, de Vale Cultura no valor de R$130,50 (cento e trinta
reais e cinquenta centavos) na forma de cartdo magnético, para compra de ingressos
para pecas teatrais, cinema, shows, musicais, bem como para outros espetidculos
artisticos.

CLAUSULA 22 - REDUCAO TEMPORARIA DE JORNADA PARA PAIS DE
CRIANCAS COM DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL OU INTELECTUAL

As Empresas do Sistema BNDES se comprometem a reduzir em duas horas didrias, sem
reducdo salarial e sem necessidade de compensa¢do, a jornada de trabalho dos
empregados que tenham filhos com deficiéncia fisica, mental ou intelectual, até que a
crianga complete trés anos de idade.

CLAUSULA 23 - REGULARIZACAO DA SITUACAO FUNCIONAL E
PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADOS ANISTIADOS

As Empresas comprometem-se com 0s seguintes pontos:

I — Reenquadramento salarial dos anistiados pela Lei 8.878/94 que se encontram em
efetivo exercicio de suas fungdes nas Empresas do Sistema BNDES, bem como
daqueles que retornarem aos quadros das Empresas, com base na tabela do Relatério da
Comissao Especial Interministerial de Anistia — CEI, compreendendo o devido acerto
salarial atualizado, bem como a inclusdo dos seus respectivos bi€nios e promogdes por
antiguidade, desde a data do desligamento.

IT — Que as Empresas do Sistema BNDES e a FAPES observem a Orientacdo Normativa
n° 4 de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com base na Lei
8.878/94, reconhecendo o tempo em que os anistiados estiveram fora do BNDES, mais
o tempo em que contribuiram antes do desligamento ocorrido, para efeito de
aposentadoria.

IIT — Que a administracio do BNDES assegure o direito a todos os anistiados em aderir
ao Acordo sobre Horas Extras Contratuais (Pré-Contratadas), firmado em agosto de



2002, com a consequente desisténcia da acdo judicial que tramita na Justica do
Trabalho, proposta pelo Sindicato dos Bancérios do RJ.

CLAUSULA 24 - BENEFiCIO DO CUIDADOR SOCIAL

As Empresas do Sistema BNDES comprometem-se a implementar através do Plano de
Saude de Assisténcia — PAS o beneficio do Cuidador Social para funciondrios ativos e
seus dependentes cadastrados no PAS com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
Pardgrafo 1° — Tal beneficio consistird no reembolso de parte dos honorarios de um
profissional cuidador de idosos apds indicacdo/solicitacdo feita pelo médico assistente,
limitado a um teto maximo de R$ 800,00 (oitocentos reais). Tal autorizacdo deve ser
concedida por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovada por igual
periodo conforme indica¢do do médico assistente e laudo pericial da FAPES.

Pardgrafo 2° — Somente serdo aceitos como cuidador social profissionais que atendam a
pelo menos uma das seguintes caracteristicas: (i) Tenham experiéncia de no minimo 1
(um) ano na fun¢do de Cuidador de Idosos, comprovada na Carteira de Trabalho. (ii)
Tenham realizado curso de cuidadores de idosos, tal como o “Cuidador Social” da
Fundagdo Real Grandeza. (iii) Sejam técnicos em enfermagem.

Parigrafo 3° — E vedada a inclusio como cuidador de idosos de membros diretos da
familia e de empregados domésticos.

CLAUSULA 13 - REVISAO DOS CRITERIOS DE PROMOCAO VERTICAL
As Empresas comprometem-se a rever os critérios de promogao vertical, de modo a que
sejam observados os seguintes pontos:

(i) Aumentar a quantidade de vagas para Promog¢ao Vertical por Mérito dos atuais 15%
(quinze por cento) para 25% (vinte e cinco por cento) dos empregados concorrentes.

(i1) Aumentar a quantidade minima de vagas para Promocao Vertical por Mérito
Especial de 4,5% (quatro e meio por cento) para 9,5% (nove e meio por cento);

(iii)) Aumentar a quantidade maxima de vagas para Promocao Vertical por Mérito
Especial de até 10% (dez por cento) para até 15% (quinze por cento); e

(iv) Somente ap6s 2 (dois) ciclos de Concorréncia a Promog¢ao Vertical sem ascensio, a
Promocao Vertical por Antiguidade deverd ser automatica no ciclo seguinte.

CLAUSULA 15 - EXTENSAO DO LIMITE DE PROGRESSAO SALARIAL
PARA CLASSE B17/32 AOS INTEGRANTES DE CARGOS DE NiVEL MEDIO
DO PUCS

As Empresas procederdo as a¢des necessdrias de forma a permitir o atingimento da
classe-posi¢ao salarial B17/32 para todos os ocupantes de cargos de nivel médio do
PUCS, obedecidas as normas de progressao salarial vertical, sem alteragcdo, para
aposentadoria, da respectiva classe-posi¢do salarial estabelecida como limite de
contribuicao de cada cargo.

CLAUSULA 26 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Se violado qualquer artigo deste Acordo, ficard o infrator obrigado a multa no valor de
100% (cem por cento) das verbas salariais do respectivo més, a favor do empregado
prejudicado, que serd devida por infracdo desde que comprovada por fiscaliza¢io ou
mediante a¢do judicial.



