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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
gue entre si fazem, de um lado, o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social —
BNDES, CNPJ 33.657.248/0001-89 e suas
subsidiarias, a BNDES Participacdes S/A —
BNDESPAR, CNPJ00.383.281/0001-09 e a
Agéncia Especial de Financiamento Industrial —
FINAME, CNPJ 33.660.564/0001-00, doravante
conjuntamente denominadas Empresas, e, de
outro lado, a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF-
CUT, CNPJ 07.847.291/000 : 0 Sindicato dos
Empregados em Estabeleci 3

Municipio do
CNPJ 33.094.269/00
Empregados em
Brasilia, CNPJ
dos
Bancarios .
95; e Empregados em
Estabelecime S no Estado de
Pernambuco, na

CLAUSULA 12 - DO

da jornada
subsidiérias,

férias dos empregados do BNDES e das suas
S/A. — BNDESPAR e a Agéncia Especial de

e ocupam os cargos de telefonista e ascensorista, que tém regime
ho de 30 (trinta) horas semanais, bem como para os integrantes do
Plano Estratégico de Cargos e Salarios — PECS que tenham duracdo semanal do
trabalho de 30 horas.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados com duracdo semanal de trabalho de 35
(trinta e cinco) horas a jornada diaria habitual serd cumprida no horario
compreendido entre 10 (dez) e 18 (dezoito) horas e para aqueles com 30 (trinta)
horas, entre 12 (doze) e 18 (dezoito) horas.

Paragrafo Segundo - A apuracgdo e o controle de frequéncia dos empregados seréo
feitos por registros eletronicos de entrada e saida. As partes entendem que a
simples permanéncia nas dependéncias das Empresas no intervalo para
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alimentacdo durante a jornada, bem como além do horario flexivel de trabalho, nédo
sera considerada como hora de prestacdo de servico ou a disposicdo do
empregador, salvo o previsto na Clausula Sétima.

CLAUSULA 32 - DO HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO

O horério habitual do trabalho previsto na Clausula Segunda podera ser flexibilizado
em comum acordo entre o0 empregado e seu gestor imediato, desde que néo traga
prejuizo ao desenvolvimento das atividades das Empresas, no periodo
compreendido entre 9 (nove) e 20 (vinte) horas, para os empregados com duracao
semanal de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas, e entre 11 (onze) e 20 (vinte) horas,
para aqueles com duracdo semanal de trabalho de 30 (trinta) horas.

CLAUSULA 42 - DO HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO

Nos casos de necessidade, o gestor imediato, 0 empregado,
podera estabelecer horario diferenciado do o Primeiro da
Clausula Segunda. Nessa hipotese, o ormalmente a
unidade responséavel pelo controle de freq ' elecera, caso a caso,

35 (trinta e cinco) horas sera de 1 gatoriamente usufruido no curso
da jornada de trabalh i eendido entre 11 (onze) e 16 (dezesselis)
horas, em consen

por periodo igual ou inferior a 6 (seis) horas, ndo ocorrera a dedugédo automética de
que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula, entendendo-se, neste caso, que o
empregado usufruiu o intervalo para alimentacdo de que trata o Pardgrafo Segundo.

CLAUSULA 62 - DAS FERIAS ANUAIS

O presente instrumento nao inibe o direito assegurado ao empregado nos termos do
artigo 7°, inciso XVIl, da Constituicdo Federal, e do artigo 134 e respectivos
paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
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Paragrafo Primeiro - Adicionalmente ao disposto no caput desta Clausula, as
Empresas assegurardo aos empregados o direito ao fracionamento de suas férias
dentro do respectivo prazo para fruicdo, mediante prévio acordo com seu gestor
imediato, desde que o primeiro periodo ndo seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Segundo - Havendo fracionamento das férias na forma desta Clausula, o
pagamento das verbas devidas sera efetuado de uma s6 vez, por ocasido do gozo
do primeiro periodo.

Paragrafo Terceiro - Para fins de registro na CTPS, as férias serdo anotadas em
periodo unico, do qual, respeitado o disposto no Paragrafo Primeiro, os dias
trabalhados serdo computados para gozo posterior dentro do respectivo periodo de
fruicao.

Paragrafo Quarto - O empregado que n&o tiver pro
em parte, dentro do respectivo periodo fr
compulsoriamente, antes que este expire.

Paragrafo Quinto - N&o sera permitido
de gozo de suas férias.

necessidade de servigo, a critéri
diaria de trabalho fora do horari
moldes do artigo 59 i
feito pelo empregado
Unidade Fundam

itida a prorrogacéo da jornada
trata a Clausula Terceira, nos
Leis do Trabalho - CLT, mediante registro
devidamente aprovado pelo gestor da

Paragrafo P
periodo regi
extraordinario.

rio flexivel ndo serd considerado servico

ra ser respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas

entre aria de trabalho e a imediatamente seguinte.

CLAUSULA
HORARIO

As partes ajustam que a apuracéo e o controle de frequéncia dos empregados serao
regulados na forma prevista neste acordo coletivo, em consonancia com a Portaria —
MTE n° 1510, de 21.08.2009, que dispde sobre o registro eletrbnico de ponto e a
utilizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, e com a Portaria -
MTE n° 373, de 25.02.2011, a qual dispde sobre a possibilidade de adocdo pelos
empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho.

DA APURACAO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA DE
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CLAUSULA 92 - DA FICHA DE FREQUENCIA

A Ficha de Frequéncia do empregado ¢é disponibilizada por meio eletrénico e tem por
finalidade fornecer informacfes sobre o cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados que prestam servigcos nas dependéncias das Empresas.

Paragrafo Primeiro - Lancamentos e corre¢fes na Ficha de Frequéncia do més
imediatamente anterior deverao ser solicitados pelo empregado e aprovados por seu
gestor imediato até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Segundo — ApOs o decurso do prazo previsto no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, eventuais retificacoes de dados constantes da Ficha de Frequéncia
deverdo ser solicitadas pelo gestor a unidade respon elo controle de
frequéncia, até o ultimo dia util do terceiro més subsequente [

Paragrafo Terceiro - O empregado devera regi
Primeiro desta Clausula, os horarios de inicio e fi
horério flexivel, nas hipoteses de aposicao dos
a) viagem a servico ou para treinamento, n
retorno; e

b) servigo externo ou treinamento externo.

Paragrafo Quarto - As ausénci iai i ais ao trabalho em virtude de
problemas de saude poderdo ser vico médico da Fundacao de
Assisténcia e Previdéncia S ES — FAPES, ou outro autorizado pela
Administracdo das Empresas, s auséncia parcial ndo podera
gerar saldo positivo no dia.

Paragrafo Quinto - cia integral do empregado ao trabalho a
i , minimo, metade da jornada de trabalho
rovados pelo gestor da Unidade Administrativa

rto serao aplicadas as medidas previstas na Consolidacao
, ha legislacao vigente e nas normas internas aplicaveis;

Paragrafo 0 - Ocorrendo falhas nos equipamentos eletrénicos de controle de
frequéncia, e sendo possivel a unidade responsavel pelo controle de frequéncia
a recuperacao dos dados, o empregado devera retificar sua Ficha de Frequéncia de
modo a fazer constar as marcagdes perdidas.

CLAUSULA 10 - DO RELATORIO DE SALDO DE HORAS

O Relatério de Saldo de Horas tem por finalidade fornecer mensalmente
informacdes gerenciais aos gestores sobre o cumprimento da jornada de trabalho
dos empregados sob sua responsabilidade. O referido relatério sera disponibilizado
a cada gestor por meio eletrénico, apds apuracao da frequéncia dos empregados,
contendo informacdes relativas ao més anterior.
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CLAUSULA 11 - DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

O saldo mensal de horas trabalhadas excedentes ao cumprimento da jornada
contratual ou de jornada ndo cumprida sera transferido para o més subsequente,
nao podendo ultrapassar o limite maximo acumulado equivalente a trés vezes a
duracdo da jornada diéria de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O empregado e seu gestor imediato devem observar o horario
habitual do trabalho, de forma a evitar a constituicdo de saldos positivos ou
negativos.

Paragrafo Segundo - Para os fins de cumprimento da jor diaria de trabalho,
nao sera computada a permanéncia do empregado fora dc exivel, bem
como as horas-extras registradas na forma prevista na

Paragrafo Terceiro — Eventuais saldos negativ [ IVOS ao cumprimento
da jornada diaria de trabalho serdo automatic até 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo Quarto — N&o serdo computados, ensacao, eventuais

Paragrafo Quinto — E d
Administrativa Principal — UA
empregado que se ausentar por u

a do gestor da Unidade
compensacao de horas de
, bem como para seu abono.

Paragrafo Sexto

, quando excepcionalmente ultrapassar o limite
, cultado solicitar, fundamentadamente, o crédito
eletrénico especifico destinado a este fim, no prazo
gundo da Clausula Nona.

ras mencionadas no paragrafo anterior serdo creditadas
ente do saldo mensal de horas previsto no caput desta
Clausula.

Paragrafo Oitavo — O crédito de horas previsto no Paragrafo Sexto desta Clausula,
ao atingir o saldo equivalente a duracdo de uma jornada diaria de trabalho, devera
ser utilizado exclusivamente para abono de uma auséncia integral, por semestre, a
ser fruida no semestre imediatamente subsequente ao da acumulacdo desse saldo,
em data a ser acordada previamente entre 0 empregado e seu gestor imediato.

CLAUSULA 12 — ABONO DE HORAS PARA ALEITAMENTO

No ambito de sua politica de qualidade de vida e de incentivo ao aleitamento
materno, as Empresas facultam as suas empregadas o abono de eventuais saldos
negativos diarios em até 1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.
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Paragrafo Primeiro — Para fazer uso da faculdade prevista no caput desta Clausula,
a empregada devera encaminhar requerimento ao Departamento de Administracéo
de Recursos Humanos — ARH/DERHU.

Paragrafo Segundo — O mesmo tratamento sera estendido para os casos de
adocao.

CLAUSULA 13 — DA SOLUCAO DE CONFLITOS

Para dirimir quaisquer conflitos referentes a aplicacdo do preceituado neste Acordo,
de forma a garantir duplo grau de apreciacao das questoes, ¢ se-80 as normas
inerentes a tramitacdo dos pleitos administrativos, estabele g
Servigo Dir AA n° 02/98, de 02.03.1998.

CLAUSULA 14 -DA RENEGOCIACAO

Quaisquer alteracbes nas condi¢bes acorda
objeto de renegociacéo entre as partes.

0 deverdo ser

Paragrafo Unico — As partes desde ja acorda e o presente Acordo podera ser
de fiscalizagdo e controle as
Empresas, em razdo da implemen i de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previden ocial, instituido pelo Decreto

n°® 8.373, de 11.12.2014.

Na eventual nece
entidades re
trabalho em
deve ser enc

a seu critério, as Empresas proporao as
pregados a compensacdo de jornada integral de
nte com o saldo mensal de horas. A proposta

partes acordam que ndo havera expediente na quarta-feira
ue se refere as atividades essenciais previamente elencadas,
da de 4 (quatro) horas ser compensada, mediante desconto no
oras no segundo més subsequente.

devendo a |
saldo mensal d

CLAUSULA 16 — DA UTILIZACAO DO CODIGO 95 EM DEZEMBRO OU JANEIRO

Ao empregado que possuir saldo mensal de horas positivo, no més antecedente ao
da fruicdo, equivalente a uma jornada diaria de trabalho, é facultada a aposicdo do
Cddigo 95 (Compensacao de Jornada Integral) na Ficha de Frequéncia, nos meses
de dezembro ou janeiro, em data ajustada previamente com o gestor imediato, para
gue nédo haja prejuizo no desenvolvimento das atividades das empresas.
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CLAUSULA 17 - ELEICAO DE FORO

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para a apreciagdo de quaisquer
gquestdes decorrentes de aplicacdo do presente Acordo.

CLAUSULA 18 - DA VIGENCIA
O presente Acordo vigera pelo prazo de 2 (dois) anos.
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