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ESTUDO DA AFBNDES SOBRE A PROPOSTA DAS EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES PARA O ACORDO DE JORNADA DE TRABALHO — AJT, D IVULGADA PELO
Q.A. DE 31/08/2015.
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A Diretoria da AFBNDES, dando continuidade ao processo de divulgacao de informacdes
sobre a negociacao coletiva, vem apresentar suas consideragdes sobre a Proposta das
Empresas para o Acordo de Jornada de Trabalho (AJT), que sera objeto de deliberacéo
dos empregados em AGE convocada para o dia 08/09/2015, bem como a sua posi¢cao
formal a respeito.

No entendimento da Diretoria da AFBNDES a Proposta das Empresas para o Acordo
de Jornada de Trabalho DEVE SER REJEITADA (NAO APRO VADA) pelo corpo
funcional, pelos seguintes motivos:

1) A Proposta das Empresas é flagrantemente prejudi  cial aos interesses e direitos
dos trabalhadores ;

2) Auséncia de esclarecimento quanto a consequéncias e danos aos empregados,
decorrentes da permanéncia por mais de 2 (dois) ano s sem Acordo Coletivo
referente a Jornada de Trabalho, Banco de Horas e F  érias;

3) Auséncia de tratamento na Proposta das Empresas de: i) Sistema de FE’s (dias
de férias gozados apos o periodo inicial obrigatéri o de 10 - dez - dias); ii) do
Sistema de DF’'s (Dias Fruitivos); e iii) impacto da implantacdo do Sistema E-
SOCIAL (Governo Federal) sobre o Sistema de FE's (e possivel término dos FE’s).

4) Por nao ser interesse do corpo funcional negociar simul taneamente os Acordos
Coletivos (AJT, APR e ACT), sob pena de maiores ret rocessos e perda de
conquistas historicas da Casa,

5) E, ainda, pelos motivos e fundamentos abaixo apresentados

As consideracdes apresentadas neste ESTUDO DA AFBNDES tem por base a MINUTA
DE PROPOSTA DAS EMPRESAS, divulgada mediante Quadro de Avisos de 31/08/2015,
comparada com o anterior Acordo de Jornada de Trabalho (AJT) que teve vigéncia entre
2011/2013, vencido ha mais de 2 (dois) anos, bem como as normas da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) e demais disposi¢c0es legais relacionadas.

Na CLAUSULA 12 DA PROPOSTA DAS EMPRESAS é esclarecido o “objeto do acordo”,
relacionando-se ao artigo 611, 81° da CLT. Pode-se entender que existe um vicio no
objeto do Acordo Coletivo, pois o objeto proposto trata apenas de JORNADA DE
TRABALHO E FREQUENCIA, sem expressa referéncia a disciplina de BANCO DE
HORAS, sendo que tais expressdes designam regimes juridicos diferentes entre si.
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A CLAUSULA 22 DA PROPOSTA DAS EMPRESAS busca disciplinar a “duracdo do
trabalho”, relacionando-se a matéria aos artigos 57, 58 e 81°, 59, 8§ 1°, 2° e 3°; 61, 8§ 1°,
2° e 3° 62 (especialmente inciso Il e p.0.); 66 a 72; 73 e 74 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

As CLAUSULAS 22 e 32 DA PROPOSTA DAS EMPRESAS sdo delicadas e afetam o
nucleo das questdes sensiveis aos Empregados relativas a Jornada de Trabalho.

Na Clausula 32 existe uma violagéo da logica subjacente ao Sistema de Banco de Horas
além de existir violagcdo expressa da norma constante do artigo 74, caput — parte final,
CLT.

Em um Sistema de Banco de Horas ndo ha que se falar em uma “jornada diaria habitual”,
mas num periodo diario de tempo em que o Empregado pode realizar a sua jornada diaria
de trabalho.

Interessa ao Empregador ter um horario flexivel de trabalho dos seus empregados, que
Ihe garanta a possibilidade de ter empregados a disposicdo entre 09:00h e 20:00h, ou
seja, uma disponibilidade diaria de, no minimo, 11 (onze) horas, sendo a Jornada Diaria
Individual legal de cada empregado de 7 (sete) horas. Porém néao é licito o Empregador
propor uma “jornada habitual” como regra e deixar ao arbitrio de “gestores imediatos” a
definicdo de excecdes flexiveis.

Além disto, esta “jornada habitual do trabalho” tem sido utilizada como instrumento de
discordia, ameagca, punicéo e segregacdo de Empregados, em diversas Areas do BNDES,
ocorrendo, inclusive, a vinculagdo do cumprimento da “jornada habitual” a processos de
analise de promocao por mérito, penalizando Empregados que nao se adequam a esta
“jornada habitual”, tudo em desacordo com um Sistema de Banco de Horas.

N&o ha que se falar em “horario nucleo” num Sistema de Banco de Horas, pois a
flexibilidade do sistema que é aproveitada pelo Empregador ao seu proprio interesse, nao
pode ser imposta aos empregados como algo rigido, nao flexivel e inclusive, passivel de
causar gravames aos empregados que regularmente preencham os requisitos do Banco
de Horas, mas ndo se amoldem aos “caprichos”, “desejos” ou “peculiaridades” de
determinado “gestor imediato” que queira definir, a seu bel prazer, o que entenda por
“horario nacleo”.

Ou o Sistema de Banco de Horas e Jornada Flexivel vale para todos os empregados de
um modo uniforme (ressalvando-se apenas 0s casos que se adequem a uma jornada
especial e sejam objeto de ampla e transparente divulgacdo publica), ou ndo pode valer
para nenhum, sob pena de tratamento trabalhista anti-isondémico e responsabilizacdo do
Empregador.

No PARAGRAFO SEGUNDO existe o problema quanto & previsdo de que a simples
permanéncia além do horario flexivel nas dependéncias da Empresa além do horario
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flexivel ndo serd considerada hora de prestacdo de servico ou a disposicdo do
empregador, violando o principio da realidade ou da verdade dos fatos. Tenta-se inverter
mediante Clausula de Acordo Coletivo a presuncdo que existe na Doutrina e na
Jurisprudéncia, inclusive do Tribunal Superior do Trabalho, de que sempre que o
Empregado encontra-se na Empresa ele estd prestando servico ou a disposicdo do
empregador e tal periodo de tempo deve ser computado como jornada de trabalho.
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A CLAUSULA 32 DA PROPOSTA DAS EMPRESAS prop&e-se a disciplinar o “horario
flexivel de trabalho”, matéria que se relaciona ao artigo 74 da CLT.

Conforme consta do artigo 74, caput, CLT, no caso de auséncia de uniformidade de
tratamento dos Empregados subordinados ao mesmo quadro de horarios, o QUADRO DE
HORARIOS ESPECIFICO devera ser discriminativo, indicando o Empregado atingido, o
motivo e o horario previsto. Esta norma proibe o tratamento casuistico da jornada
individual pretendido pelas Empresas.

As Empresas modificaram a redagdo que constava no anterior AJT 2011/2013, para
substituir a expresséo “chefia” pela expressao “gestor imediato”, sem definicdo de quem
seria o “gestor imediato”.

O Sistema de BANCO DE HORAS nao pode ser deturpado para criar diversos tipos de
jornadas de trabalho dentro da mesma Empresa, de acordo com o livre arbitrio do
Empregador e do(s) seu(s) preposto(s) denominado(s) como “gestor(es) imediato(s)”,
tendo em vista que a jornada de trabalho é tema diretamente relacionado a saude,
seguranca e medicina do trabalho, conforme amplamente reconhecido pelo Tribunal
Superior do Trabalho — TST.

O Acordo de Jornada utiliza BANCO DE HORAS e JORNADA FLEXIVEL e deve
compatibilizar, sob 6nus do Empregador (que tem interesse econdmico na jornada
flexibilizada), o horario desejado pelas Empresas com os limites fisicos, mentais e
emocionais (saude do trabalhador) considerados tanto sob o aspecto individual, quanto
coletivo, sob pena de nulidade absoluta da Clausula.

Na verdade, esta Clausula 32 da Proposta das Empresas ndo deveria ex istir.

O caput da Clausula 32 , no maximo, caso possivel apés adequada negociacao coletiva
em mesa, deveria ser o paragrafo primeiro da Clausula 22, devendo ser suprimido o atual
paragrafo primeiro da Clausula 22 (ndo existe fundamento legal para se falar em “jornada
habitual” em Sistema de Banco de Horas).

Poderia, em tese, ser mantido o atual Paragrafo 2° da Clausula 22 , devendo apenas ser
relido e confrontado com as normas especificas da CLT para verificacdo de auséncia de
alguma ilegalidade, que em principio néo foi identificada.
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Uma melhor leitura deve ser realizada apos a correcdo dos problemas apontados nas
Clausulas 22 e 32, sob pena de desvirtuar o Sistema de Banco de Horas e continuar sendo
causado prejuizo aos Empregados.

4/10

A CLAUSULA 42 relaciona-se com os artigos 58 e 74 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) , valendo repetir que o tratamento especial de algum Empregado deve ser
expresso, divulgado e devidamente justificado, em cumprimento do artigo 74 da CLT.

Mais ainda, a referéncia a um “horario especial de trabalho” dentro de um Sistema de
Banco de Horas com jornadas fixas e decorrentes de concurso publico € absolutamente
estranha e d4& margem a questionamentos de auséncia de isonomia, existéncia de
privilégios, tratamentos diferenciados entre empregados, dentre outras questdes.

No caso da Empresa ter necessidade de HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO, o
mesmo deve ser expresso, previsto no Acordo de Jornada de Trabalho, e ndo uma
excepcionalizacao aberta e sem parametro.

Novamente pretende-se facultar ao “gestor imediato” (que ndo se sabe quem sera) um
poder enorme dentro de uma Empresa Publica federal, colocando em risco até mesmo o
regular desenvolvimento das atividades das Empresas e a continuidade do servico
publico.

Qualquer necessidade da Empresa quanto a horario especial de trabalho, frise-se, deve
estar expressamente previsto no AJT, sob pena de ilegalidade e inconstitucionalidade
(violagdo da igualdade de tratamento entre empregados, violagcdo do principio da
eficiéncia e violacdo do principio da continuidade do servico publico), bem como violacao
expressa do artigo 58 da CLT.

A CLAUSULA 52 propde o tratamento dos “intervalos para alimentacdo”, relacionando-se
com a artigo 71 e seus paragrafos 1° a 5°da CLT . Quanto a esta matéria, vale destacar
gue existe regulamentacao legal especifica e que o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
entende que ndo € passivel de negociacao coletiva (flexibilizacdo), por se referir a saude
do trabalhador, matéria de ordem publica.

A CLAUSULA 62 trata “das férias anuais”, e € uma das Clausulas mais delicadas da
Minuta oferecida para a deliberacdo da Assembleia. A matéria referente as férias dos
trabalhadores tem expresso tratamento legal nos artigos 129 a 138; 142 a 145; 149 e
153 da CLT.

Ressaltamos a questédo da implantacdo do SISTEMA E-SOCIAL (do Governo Federal) ,
relegada pela Comisséo das Empresas na mesa de negociacao e tratada em siléncio pela
Administracdo, que acarretara (diante das noticias e Manuais existentes) a extincdo do
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atual Sistema de FE's , com o que a AFBNDES né&o pode concordar, a ndo ser que seja
prevista a criagdo da devida compensacdo aos empregados, atraves, por exemplo, da
majoracao dos dias fruitivos (DF’s) de 5 (cinco) di  as para 10 (dez) dias a cada ano .
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O Paragrafo 3° da Clausula 62 € absolutamente ilegal, constituindo, em tese, verdadeira
proposta de simulagéo trabalhista.

As férias devem ser anotadas na CTPS (mesmo que eletronicamente), através dos
periodos efetivamente usufruidos, inclusive sob pena de causar prejuizo aos empregados.
Isto é pacifico no TST e encontra-se previsto nos Manuais ja divulgados referentes ao E-
SOCIAL.

Além disso, ndo se encontra prevista a forma do pagamento das férias (salario + 1/3 até 2
dias antes do inicio do gozo das férias), questao essa objeto de Mo¢éo no ACT-2014.

O que merece méaxima atencéo é a AUSENCIA DE PREVISAO E REGULAMENTACAO
NA PROPOSTA DAS EMPRESAS PARA O AJT de duas praticas historicas das
Empresas, quais sejam:

a) o Sistema do FE , ou seja, a forma de gozo dos dias de férias remanescentes apos 0
periodo inicial de 10 (dez) dias, bem como a sua afericdo (quantidade); e

b) o Sistema de DF — Dias Fruitivos , ou seja, o direito reconhecido pelo Empregador a
todos os empregados ao recebimento de 5 (cinco) dias Uteis por ano para gozo de férias.

N&o ha, também, previsdo das consequéncias da implantacdo do SISTEMA E-SOCIAL
(do Governo Federal) , questdo relegada pela Comissdo das Empresas na mesa de
negociacao e tratada em siléncio pela Administracdo, que acarretara (diante das noticias
e Manuais existentes) a extingdo do atual Sistema de FE's , com o que a AFBNDES néo
pode concordar.

A CLAUSULA 72 busca disciplinar o “servico extraordinario eventual”, tendo relagdo com
os artigos 61 e 66 da CLT .

Esta clausula tem flagrantes vicios formais e materiais, pois subordina o pagamento de
horas-extras por trabalho extraordinario a aprovacéo do “gestor da Unidade Fundamental
— UF”, 0 que viola o previsto no artigo 61 da CLT, pois se o trabalho foi exigido ele deve
ser remunerado, sob pena de enriquecimento ilicto da EMPRESA as custas do
EMPREGADO.

Na CLAUSULA 82 propde-se a disciplina da “apuracdo do controle de frequéncia de
horéario”, estando a matéria regida pelo artigo 74 da CLT , com destaque para o §2°.
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Pois bem, a matéria € de regéncia obrigatoria pela CLT e legislacdo regulamentar, nao
sendo possivel ao EMPREGADOR inovar nesta matéria, ou seja, ndo é cabivel Acordo
Coletivo dispor contra a Lei nesta matéria.
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Na CLAUSULA 92 é proposta a disciplina da “ficha de frequéncia’, com base no artigo 74
da CLT.

Novamente se apresenta como relevante a modificagio da APROVACAO ndo mais pela
“Chefia”, mas pelo “gestor imediato”, o qual, repita-se, ndo se encontra qualificado.

Com um sistema eletrénico de marcacdo de ponto, fica a divida de qual deve ser a
ingeréncia do gestor imediato.
E quanto a figura inovadora do “gestor imediato”, ficam as seguintes questodes:

1) Quem sera o “gestor imediato”?

2) Quantos “gestores imediatos” existirdo numa Empresa com mais de 20 (vinte) Areas,
com centenas de Chefes de Departamento e centenas de gerentes?

3) Quantos “sistemas particulares” de Jornada de Trabalho, Banco de Horas e Férias
existirdo dentro da mesma Empresa?

4) Quem controlara o “gestor imediato” se adotar praticas em desfavor dos empregados?

5) Por que a utilizagdo de “gestor imediato” e ndo se utilizar um Sistema Uniforme de
Controle para todos os empregados?

E necessario verificar as normas do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), mas em
principio o que deve prevalecer é o que consta nos registros eletrénicos mantidos pelo
EMPREGADOR que aferem o ponto de todos os empregados.

Novamente retorna a possibilidade de violacdo da isonomia dos empregados e da
uniformidade do tratamento, ao se conceder tal poder ao tal “gestor imediato”.

Merece reforma a redacdo do Paragrafo Sétimo da Clausula 92 da Proposta das
Empresas, pois no caso de falhas nos equipamentos eletrénicos de ¢ ontrole de
frequéncia do Empregador, a responsabilidade pela r __eqularizacdo dos dados deve
ser do Empregador, hunca do empregado . O erro do equipamento do Empregador gera
onus trabalhista e administrativo para o Empregador. Este dnus ndo pode ser transferido
para os empregados.

A CLAUSULA 102 trata do “relatorio de saldo de horas”, tratando-se de matéria de
regéncia exclusiva pela CLT e pelas normas regulamentares especificas.




4

BNDES

A questdo em relacdo a esta Clausula 102 é: porque apenas os “gestores” tém direito
de acesso ao relatorio de saldo de horas?
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Tendo em vista que o periodo de trabalho pode ser um critério para afericdo de mérito
para fins de promocéo pessoal, porque 0os empregados nao tém direito de acesso para
poder realizar a comparacgéo entre o que estao realizando/trabalhando e os seus colegas
de Geréncia, Departamento, Area e de toda a Empresa?

Além disto, se os empregados nao tém direito de acesso ao relatério de saldo de horas,
também ndo serd possivel a identificacdo dos tratamentos diferenciados entre
empregados, o0 que certamente viola a Legislacéo Trabalhista.

Na CLAUSULA 112 as Empresas, a exemplo do AJT 2011/2013, mantiveram a previsio
de “jogar fora” as horas extras positivas dos empregados que ultrapassam o limite de 21
horas a cada més. Isto é ilegal, podendo configurar ilicito trabalhista e criminal contra a
organizacédo do trabalho e contra cada empregado prejudicado individualmente, além das
consequéncias trabalhistas.

Por outro lado, 0 DESCONTO PECUNIARIO do Empregado que, dentro de um més,
ultrapassa o limite de 21h negativas, continua ocorrendo.

Ora, se 0 que ultrapassa o limite negativo € descontado do pagamento, o que exceder 21
horas positivas ndo pode ser descartado, ao contrario, deve ser regularmente
remunerado.

A CLAUSULA 132 propde um sistema de “solucéo de conflitos” decorrentes do Acordo de
Jornada de Trabalho (AJT), sendo certo que ndo existe qualquer fundamento para a
utilizacdo de Procedimento Administrativo regulamentado pelo Empregador para a
resolucao de conflitos.

A resolucdo de conflitos deve ser resolvida por meio do procedimento administrativo
previsto na Lei do Processo Administrativo Federal — Lei 9.784, de 29/01/1999 (Regula
0 processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.), ou por meio de
negociagao coletiva incidental ou através do Poder Judiciario.

A previsdo deste “procedimento” pode ser prejudicial aos Empregados de duas formas:
12) subordinar os empregados a procedimento administrativo determinado unilateralmente
pelo empregador; 2%) ser interpretado como etapa prévia a qualquer questionamento
judicial, a impedir uma imediata apreciacéo, pelo Poder Judiciario, de acao judicial movida
por algum empregado.

Propomos a supresséo integral desta Clausula, e, para isto, a ndo aprovacao da Proposta
das Empresas.
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A CLAUSULA 142 propde tratar da “renegociacdo” do Acordo de Jornada do Trabalho e
Banco de Horas (AJT), encontrando-se a questdo vinculada ao artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho que € taxativo ao estabelecer que:
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CLT, Art. 615 — O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou
revogacdo total ou parcial de Convengdo ou Acordo f icara
subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo de Assem  bleia Geral
dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes , com observancia
do disposto no art. 612.

8 1° O instrumento de prorrogacéo, revisdo, dendncia ou revogacao
de Convencdo ou Acordo sera depositado para fins de registro e
arquivamento, na reparticio em que 0 mesmo originariamente foi
depositado observado o disposto no art. 614.

§ 2° As modificagdes introduzidos em Convengéao ou Acordo, por
forca de revisdo ou de revogacéao parcial de suas ¢l  ausulas passarao
a vigorar 3 (trés) dias ap0s a realizacdo de depdsito previsto no § 1°.

A CLAUSULA 152, que trata da “compensacéo de dias Gteis”, possui diversos problemas,
especialmente quanto a questdo do assentimento tacito das entidades representativas
dos empregados, 0 que, por si, podera impactar todos os trabalhadores benedenses e,
portanto, devera ser amplamente debatida.

Na CLAUSULA 162 encontra-se proposta a regulamentacéo “da utilizacdo do codigo 95
em dezembro ou janeiro”.

Esta Clausula deveria ser um Paragrafo da Clausula 22. Existe uma ilegalidade na
previsdo de Compensacao de Jornada em BANCO DE HORAS dentro do periodo anual
em que for aferido o saldo de horas positivo. Isto pode ser questionado, mas ha colegas
gue entendem que isto € vantajoso para eles, entdo é uma questdo a ser analisada
também sob aspecto politico.

A CLAUSULA 172, correlacionada ao artigo 615 da CLT, trata de “elei¢do de foro” para a
solugéo dos conflitos, sendo proposto o foro da cidade do Rio de Janeiro.

Esta Clausula gera um problema em relacdo aos direitos e interesses dos empregados
gue se encontram regularmente lotados nos escritorios de Brasilia, Sdo Paulo e Recife,
além dos empregados expatriados lotados nos escritérios internacionais do Uruguai, da
Inglaterra e da Africa do Sul. Por tal motivo, esta Clausula s6 pode ser considerada valida,
em tese, para aqueles empregados lotados regularmente no Estado do Rio de Janeiro.

No caso de medida judicial acerca do AJT em analise, a competéncia da Justica do
Trabalho sera determinada pela base territorial de cada Sindicato acordante e da lotacé&o
de cada empregado beneficiado/prejudicado (por sua Cidade/Estado), logo a eleicao do
foro de competéncia territorial no Rio de Janeiro pode ser questionada.
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A CLAUSULA 182 trata da vigéncia do Acordo de Jornada de Trabalho (AJT).

A redacéo proposta encontra-se em conflito ou é omissa diante do disposto no artigo 614
da CLT, pois é expresso no 81° do artigo 614, CLT que o Acordo Coletivo de Trabalho
para regular a Jornada de Trabalho s6 entra em vigor 3 (trés) dias ap0s a data da entrega
do Acordo no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Desta forma, a Clausula deveria prever que o Acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos a
contar do inicio da sua vigéncia.

Além disto, as copias auténticas deste Acordo deveréo ser afixadas de modo visivel pelos
Sindicatos convenentes nas suas sedes, bem como nos estabelecimentos das Empresas
(Sistema BNDES) compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da
data do depdsito previsto no artigo 614 da CLT.

E obrigacdo legal das Empresas realizar o deposito dos Acordos Coletivos de Trabalho,
sob pena de invalidade e ineficacia destes instrumentos no que forem desfavoraveis aos
empregados.

Além disto, vale recordar que encontram-se pendentes de discussao desde o 3° CEESB —
Congresso Dos Empregados, prévio ao ACT-2014, as seguintes matérias:

1) CLAUSULA 58 — ABONO DE HORAS A EMPREGADAS GESTAN TES A
PARTIR DA 342 SEMANA DE GESTACAO.

No ambito de sua politica de qualidade de vida dos empregados, as Empresas do
Sistema BNDES facultam as suas empregadas, a partir da 34® semana de
gestacdo o abono de eventuais saldos negativos em até 1 (uma) hora diaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme orientacdo médica, o abono de horas
podera ser de até 1/2 (meia) jornada de trabalho, de modo a possibilitar que a
empregada permaneca exercendo suas atividades laborais sem prejudicar a sua
gestacdo e saude.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de abono superior a 1 (uma) hora diaria, a
empregada devera encaminhar a documentacdo comprobatéria ao Servigo Médico,
para fins de arquivamento e controle.

2) CLAUSULA 59 — HORARIO PARA AMAMENTACAO DURANTE A JORNADA
DE TRABALHO.

No ambito de sua politica de qualidade de vida dos empregados, as Empresas do
Sistema BNDES facultam a empregada com filho em idade de amamentagéo, até
gue este complete 9 (nove) meses de idade, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais, de 30 (trinta) minutos cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 9 (nove)
meses podera ser dilatado, desde que figue comprovada a necessidade da
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continuidade da amamentacéo, por atestado emitido por médico credenciado pelos
convénios médicos fornecidos pelo BNDES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo expressa manifestacdo de interesse, por
parte da empregada, os 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos poderdo ser
transformados em um periodo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO TERCEIRO - A reducdo de jornada de que trata o caput,
compreendida entre o inicio do 7° e o término do 9° més de idade da crianca,
podera ser substituida pela fruicdo de 10 (dez) dias corridos de licenca, de forma
ininterrupta, havendo expressa manifestacéo de interesse por parte da empregada.
PARAGRAFO QUARTO - Os 10 (dez) dias corridos de licenca, previsto no
paragrafo terceiro poderdo ser usufruidos pela mae ou pelo pai, indistintamente, no
caso em que ambos sejam empregados do Banco, mediante elaboracdo de Termo
de Opcado manuscrito e assinado por ambos, manifestando a escolha com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio do periodo.

PARAGRAFO QUINTO — A licenca de 10 (dez) dias terd as mesmas garantias e
protecéo legal da reducéo de jornada para amamentacéo, vedada a transformacéao
em pecunia ou indenizacgao.
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