PAUTA DOS EMPREGADOS DO SISTEMA BNDES DE PROPOSTAS DE CLAUSULAS
PARA A NEGOCIAGCAO COLETIVA 2014/2016, ORIUNDA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 08/09/2014, NO EDSERJ, RIO DE JANEIRO.

| — CLAUSULAS ECONOMICAS E BENEFICIOS.

CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL ANUAL.

As tabelas vigentes dos Planos de Cargos e Salarios das Empresas serao reajustadas em
12,5% (doze inteiros, cinco décimos por cento), retroativamente a data base de 1° de
setembro de 2014.

CLAUSULA 2 - GRATIFICAGAO SALARIAL ANUAL.

As Empresas pagaréo a cada empregado que Ihes tenha prestado servicos, no ambito do
contrato de trabalho em vigor, tendo como ‘valor base” a respectiva remuneragao
contratual integral de cada empregado vigente a época do pagamento, O valor
correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva remuneragao, a titulo de
gratificacao salarial.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas concederdo reajuste salarial de 8,34% (oito
inteiros, trinta e quatro centésimos por cento), retroativo a 1° de setembro de 2014, a

todos os seus empregados a titulo de incorporagao da gratificagao salarial.

CLAUSULA 3 - DA GRATIFICACAO DE FERIAS.
As Empresas pagardo a todos os seus empregados a titulo de gratificagao de férias, o
valor correspondente a 1 (uma) remuneragao contratual integral do empregado, vigente a

época do gozo das férias.

CLAUSULA 4 — HORA-EXTRA.
A hora-extra sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da

hora normal de trabalho.




CLAUSULA 5 — DA REMUNERAGAO DA JORNADA EM REGIME DE TURNO.

O BNDES pagara adicional sobre a integralidade da remuneragao contratual vigente
incluindo todas as gratificagées, adicionais noturnos, anuénios e quaisquer remuneragoes
extras, ao empregado que trabalhar em regime de turno, seja ou ndo ocupante de fungéao
em comissao ou gratificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregador ndo devera deixar o empregado trabalhar em
2 (dois) turnos consecutivos, ressalvada a hipotese do paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese excepcional, mediante pedido expresso do
empregador, de ser necessario que o empregado trabalhe em 2 (dois) turnos seguidos, a
remuneracao integral do segundo turno devera ser paga com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor da remuneragado prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado podera recusar o pedido para trabalhar em 2
(dois) turnos seguidos, independente de motivagao, nao podendo a recusa lhe ocasionar

qualquer prejuizo.

CLAUSULA 6 — DO VALE-TRANSPORTE.

As Empresas, em conformidade com a Lei n° 7.418/1985, regulamentada pelo Decreto n°
95.247/1987, continuarao concedendo aos empregados vale-transporte em quantidade
suficiente para o deslocamento no trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa,
mediante solicitacdo de cada empregado, o qual devera declarar e comprovar o local de
sua residéncia e o meio de transporte utilizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-transporte continuara sendo custeado integralmente
pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficiarios do vale-transporte continuaréo tendo o
direito de uso da garagem por 4 (quatro) dias por mes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula produzira efeitos retroativamente a 1° de
setembro de 2014.
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CLAUSULA 7 — AUXILIO-REFEIGAO.

As Empresas reajustardo o valor do beneficio Auxilio-Refeicdo, pelo mesmo indice
utilizado para reajustar os salarios dos empregados nesta data base, ou pelo indice
setorial do DIEESE de “Alimentacéo fora de Casa”, apurado no periodo de 1° de setembro
de 2013 até 31 de agosto de 2014, sendo utilizado o maior indice, com vigéncia retroativa
a 1° de setembro de 2014.

PARAGRAFO UNICO - E assegurado aos empregados o recebimento da 137 (décima
terceira) parcela de Auxilio-Refeicdo no més de dezembro de cada ano, com valor vigente

a época.

CLAUSULA 8 — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO.

As Empresas reajustardo o valor do beneficio Auxilio Cesta Alimentagao, pelo mesmo
indice utilizado para reajustar os salarios dos empregados nesta data base, ou pelo indice
setorial do DIEESE de “Alimentacao fora de Casa”, apurado no periodo de 1° de setembro
de 2013 até 31 de agosto de 2014, sendo utilizado o maior indice, com vigéncia retroativa
a 1° de setembro de 2014.

PARAGRAFO UNICO - E assegurado aos empregados o recebimento da 13 (décima
terceira) parcela de Auxilio Cesta Alimentagdo no més de dezembro de cada ano, com

valor vigente a época.

CLAUSULA 9 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL.

As Empresas reajustardo o valor do beneficio Assisténcia Educacional, em todas as suas
modalidades, pelo mesmo indice utilizado para reajustar os salarios dos empregados
nesta data base, ou pelo indice setorial do DIEESE relativo a educagao apurado no
periodo de 1° de setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014, sendo utilizado o maior
indice, por dependente do empregado regularmente inscrito, com vigéncia retroativa a 1°
de setembro de 2014.
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CLAUSULA 10 - PROGRAMA DE IDIOMAS.

No ambito de sua Politica de Educagéo Corporativa, na vertente Programa de Idiomas, as
Empresas manterdo as agoes e programas de educagéo, treinamento e desenvolvimento
de seus empregados, observados os seguintes percentuais e condi¢des constantes dos
paragrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas custeardo 100% (cem por cento) do
treinamento dos idiomas inglés, espanhol e francés na comunidade para as
representagdes, inclusive conversagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada a participagdo dos empregados do
segmento de Nivel Médio nos cursos internos regulares de idiomas.

PARAGRAFO TERCEIRO — As Empresas custeardo 100% (cem por cento) do valor do
treinamento dos idiomas inglés, francés e espanhol na comunidade para empregados
com deficiéncia, na modalidade individual, desde que esta modalidade seja a Unica viavel
para o aprendizado adequado.

PARAGRAFO QUARTO - As Empresas realizardo o custeio de 50% (cinquenta por
cento) do valor do treinamento dos idiomas inglés, francés e espanhol na comunidade,
também da modalidade conversagao.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o custeio do treinamento for realizado mediante
reembolso ao empregado, serdo aplicadas as regras de tributacéo especifica desta
modalidade, ndo cabendo ao empregador reembolsar eventuais despesas tributarias.
PARAGRAFO SEXTO - Os limites do valor a ser custeado pelas Empresas e demais
condices do Programa de Idiomas serdo estabelecidos por Legislagdo Interna das
Empresas.

PARAGRAFO SETIMO — Esta clausula produzira efeitos retroativos a 1° de setembro de
2014.




CLAUSULA 11 - DA GARANTIA DE ISONOMIA NA INCORPORAGAO DAS
PARCELAS REMUNERATORIAS DAS FUNCOES DE CONFIANCA PELO DECURSO
DO TEMPO.

As Empresas reconhecem de imediato o direito a incorporagao da gratificagao ou
comissdo da funcdo de confianga aos empregados do PECS, comprometendo-se a
efetuar, no prazo de 30 (trinta) dias, as alteracdes normativas internas, inclusive na
Resolucdo N° 930/98, de 29/04/1998, da Diretoria do BNDES, aprobatéria do Plano
Estratégico de Cargos e Salarios — PECS, no sentido de assegurar aos empregados de
tal Plano, o mesmo direito ja assegurado aos empregados integrantes do PUCS, por meio
da Resolucdo N° 766/91 — BNDES.

CLAUSULA 12 - DA GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSOS DE
GRADUAGAO E DE EXTENSAO.

As Empresas pagardo gratificagao ao empregado que concluir curso de graduagao em
nivel superior ou de extensdo, a partir da data do requerimento acompanhado do
documento comprobatério da conclusdo do curso de graduagao em nivel superior e de
extens3o nas modalidades especializagao, mestrado ou doutorado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificagéo incidira sobre a remuneragéo do empregado,
obedecendo os seguintes critérios:

a) Conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior por empregado de carreira de
Grupamento “C” ou Nivel Médio - NM: 10% (dez por cento);

b) Conclusdo de curso de pés-graduagao lato sensu (especializagao): 5% (cinco por
cento);

c) Conclusédo de curso de pés-graduagdo stricto sensu, nivel mestrado: 10% (dez por
cento);

d) Concluséo de curso de pés-graduagao stricto sensu, nivel doutorado: 15% (quinze por

cento).

CLAUSULA 13 — REVISAO DOS CRITERIOS DE PROMOGAO VERTICAL.
As Empresas comprometem-se a rever os critérios de promogao, de modo a que sejam
observados os seguintes percentuais aplicaveis sobre o quantitativo de empregados: a)

25% para o critério de antiguidade, b) 25% para o de mérito e c) 10% por mérito especial.




Il - CLAUSULAS SOBRE DIREITOS E GARANTIAS TRABALHISTAS

CLAUSULA 14 - DO TRATAMENTO ISONOMICO AOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

As Empresas continuardo assegurando a todos os seus empregados tratamento
isonémico quanto a direitos, garantias, beneficios, vantagens e oportunidades trabalhistas

e previdenciarios.

CLAUSULA 15 — DA PROTEGCAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM
JUSTA CAUSA.

As Empresas comprometem-se a apenas realizar dispensas de seus empregados por
justa causa ou em decorréncia de decisao definitiva proferida como resultado de processo
administrativo disciplinar, sendo assegurado ao empregado os direitos da ampla defesa,
do contraditério e demais garantias constitucionais e legais, além da plena observancia
das normas da Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo

administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal.

CLAUSULA 16 — ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO.

As Empresas reconhecem a existéncia de estabilidade proviséria no emprego, salvo por
motivo de justa causa para despedida, ao empregado(a):

| — gestante: desde a gravidez até 24 (vinte e quatro) meses ap6s o término da licenga
maternidade, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungéo que ocupava antes de
seu afastamento;

Il — gestante/aborto: por 360 (trezentos e sessenta) dias, em caso de aborto espontaneo,
comprovado por atestado médico, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungao
que ocupava antes de seu afastamento;

Il — acidentado: por 24 (vinte e quatro) meses apds a cessacao do auxilio-doenca
acidentario, independentemente da percepgao do auxilio-acidente, consoante artigo 118
da Lei n° 8.213, de 24.07.1991, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungao que
ocupava antes de seu afastamento;

IV — em pré-aposentadoria: durante os 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores
a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia

social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislacao vigente, os f(ihg:ionérios que

tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagédo empregaticia com as Er{npr sas,
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N -
NN\ O 6429
\ , N\ \‘{ '

. LN O

—%

& ]




V — em pré-aposentadoria: durante os 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislag@o vigente, os que tiverem o
minimo de 26 (vinte e seis) anos de vinculagao empregaticia com as Empresas;

VI — em pré-aposentadoria: para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo
de 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a complementagado do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagao vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculagdo empregaticia com as Empresas;

VIl — pai ou mae: O pai ou a mée, por 2 (dois) anos apés o nascimento do filho ou a data
da adocdo, desde que a certiddo respectiva tenha sido entregue as Empresas no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do fato;

VIl — integrante de Comissao de Negociagdo, Dirigente Sindical, Delegado Sindical,
Presidente ou Diretor de Associagao de Funcionarios: por 24 (vinte e quatro) meses apoés

a cessacéo do exercicio de suas fungoes.

CLAUSULA 17 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS.

Sem prejuizo da respectiva remuneragdo e do previsto nas normas internas das
Empresas, serdo reconhecidas aos empregados as seguintes justificativas de auséncia:

| — falecimentos:

a) de parentes do funcionario(a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo,
irmaos, avos, bisavos, netos e bisnetos, ou, ainda de quem tenha guarda — 5 (cinco) dias
uteis;

2. tios, sobrinhos, cunhados, sogros, genros e noras — 3 (trés) dias uteis;

b) de parentes do cénjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo:

1. filhos, enteados, pessoa de quem tenha a guarda e tutelados — 5 (cinco) dias uteis;

2. irm&os, cunhados, tios, sobrinhos, avés, bisavos, pais, netos, bisnetos, genros e noras
— 3 (trés) dias uteis;

Il — adocdo de criangas com até 96 (noventa e seis) meses de idade: 10 (dez) dias uteis
consecutivos ao pai adotante,

Il — acompanhar filho ou dependente portador de deficiéncia em consulta ou tratamento
médico ou odontologico: 5 (cinco) dias uteis por ano, por filho, enteado, p]felado, menor
sob guarda ou dependente portador de deficiéncia, sem limite de i{dadé;, mediante

comprovacgao;




IV — depoimento em inquérito policial, processo administrativo ou judicial, pelo tempo que
se fizer necessario;

\V — participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo superior hierarquico imediato;

VI — para acompanhar internagao hospitalar de filho(a), pai ou méae, enteados, tutelados,
conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo Sexo, irmaos, avos, bisavos, netos e

bisnetos, ou, ainda de quem tenha guarda, pelo tempo que se fizer necessario.

CLAUSULA 18 — DIVULGAGAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIVEL PARA
PROMOGAO VERTICAL.

As Empresas comprometem-se a tornar publico, através de veiculo interno de divulgagao
e simultaneamente a divulgacao da relagao dos empregados concorrentes, o quantitativo
de vagas existentes para promogao por merito, por mérito especial e por antiguidade, com
discriminagao das vagas por cada segmento PUCS e PECS, entre ocupantes ou nao de
funcdo de confianga, para cada Unidade Fundamental, em todos os processos de

promocéo realizados no ambito dos Planos de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 19 — NAO SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS POR ESTAGIARIOS.
As Empresas comprometem-se a nao realizar a substituicdo de empregados por

estagiarios.

CLAUSULA 20 — DA ALTERAGAO DE ROTINA DE TRABALHO E/OU AUTOMAGAO.

As Empresas comprometem-se a continuar adotando a politica de realocar o empregado
afetado em outra atividade produtiva compativel com a sua formagao e o seu cargo,
fornecendo-lhe o treinamento adequado, na hipétese de introdugdo de técnicas de
automacao, outras inovagdes tecnolégicas ou reorganizagao administrativa prescindir da
mao-de-obra antes empregada em determinada atividade, ou tornarem o empregado ali

lotado inabilitado para operar com a nova tecnologia.




CLAUSULA 21 —- DESCONTOS AUTORIZADOS.

Sao considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos empregados, 0s
descontos:

a) resultantes de adiantamentos feitos pelas Empresas;

b) resultantes de adiantamentos feitos pelo Fundo de Assisténcia Médico-Social — FAMS;
c) resultantes de contribui¢des e outros pagamentos devidos a Fundacao de Assisténcia e
Previdéncia Social do BNDES — FAPES;

d) referentes a apélices de seguros; e,

e) resultantes de contribuicbes e outros pagamentos devidos as Associagoes de
Funcionarios e a APA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Antes de se realizar descontos, as Empresas comprometem-
se a comunicar previamente a previsao de desconto ao empregado, em tempo habil para
que ele exerga o direito de contraditorio e/ou impugnacao, ressalvado a hipétese de
adiantamento de salario prevista na alinea a do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipdtese, isolada ou cumulativamente, os
descontos poderéo ser maiores do que 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal do
empregado, garantindo-se assim a percepgdo pelo empregado de no minimo 70%
(setenta por cento) de sua remuneragao, ressalvado a hipotese de adiantamento de

salario prevista na alinea a do caput desta clausula.

CLAUSULA 22 - DO PRAZO PARA MOVIMENTACAO CONSENSUAL DOS
EMPREGADOS ENTRE AREAS DAS EMPRESAS DO SISTEMA BNDES

As Empresas comprometem-se a permitir a movimentagao consensual do empregado
entre Areas ou Unidades Fundamentais apos a permanéncia daquele pelo prazo minimo
de 1 (um) ano em determinada Area ou Unidade Fundamental.

PARAGRAFO UNICO — Sera aperfeicoado o sistema de movimentagao de pessoal, de
modo a assegurar aos empregados sistema eletronico de movimentagdo em que sejam
disponibilizadas as vagas disponiveis e as possibilidades de permuta de lotagao entre

dois ou mais empregados.




CLAUSULA 23 — DA REVOGAGAO DE NORMAS RELATIVAS A PROCEDIMENTOS
OU SISTEMAS DE MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL FORGCADA, PUNITIVA, POR
INTERESSE DA INSTITUICAO, POR INADAPTACAO DO EMPREGADO OU POR
DIFICULDADES DE ADAPTAGAO AO TRABALHO.

As Empresas revogardo imediatamente todas as normas internas relacionadas a
quaisquer procedimentos ou sistemas de movimentagao forcada, punitiva, por interesse
da instituicao, por inadaptagdo do empregado ou por dificuldades de adaptacao ao
trabalho, tendo a revogagao efeitos retroativos a 1° de setembro de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se revogados, especialmente, os artigos 15, incisos
Il e IV, 32 a 43, 45, incisos | e Il, 47, 50 e 54 constantes da Resolugao N° 2553/2013 -
BNDES, que tratam da matéria, tendo a revogacao efeitos retroativos a 1° de setembro de
2014.

CLAUSULA 24 — ASSEDIO MORAL.

As Empresas comprometem-se a adotar as medidas necessarias para evitar a ocorréncia
de situacdo de assédio moral, entendido como o atentado a dignidade do empregado, por
meio de qualquer ato, gesto, palavra ou agéo praticada de forma repetida e prolongada,
em razdo de vinculo laboral, potencialmente capaz de comprometer a saude, a
integridade fisica e/ou psiquica do empregado, comprometer a carreira da vitima e/ou
ocasionar a deterioracdo do ambiente de trabalho, consideradas nulas todas as
penalidades, inclusive a dispensa imputada a vitima em razéo de resisténcia ao assédio
moral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas Empresas sera considerada falta grave o assédio moral.
PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas aderirdo ao Protocolo para Prevengao de
Conflitos no Ambiente de Trabalho instituido pelas Entidades Sindicais junto a FENABAN.

CLAUSULA 25 — ASSEDIO SEXUAL.

As Empresas comprometem-se a adotar as medidas necessarias para evitar a ocorréncia
de situacdo de assédio sexual, entendido como qualquer manifestacdo que, mediante
ameaca ou coagdo, objetive a pratica de ato libidinoso ou conjungao carnal, consideradas
nulas todas as penalidades, inclusive a dispensa imputada & vitima em razao de
resisténcia ao assedio sexual.

, . /)
PARAGRAFO UNICO — Nas Empresas sera considerada falta grave o assédio sexual.




CLAUSULA 26 — EQUALIZACAO DAS CURVAS SALARIAIS DOS PLANOS DE
CARGOS E SALARIOS

As Empresas comprometem-se a equalizar as curvas salariais componentes dos Planos
de Cargos e Salarios vigentes, passando o ingresso nas carreiras integrantes do PECS a

se dar no nivel 04 (quatro), de modo isonémico ao PUCS.

CLAUSULA 27 - CORRECAO DA CURVA SALARIAL DO SEGMENTO DE NIVEL
MEDIO DO PECS

As Empresas comprometem-se a realizar os ajustes necessarios para corrigir a curva sa-
larial do PECS, passando a remuneracao inicial do Segmento de Nivel Medio a corres-
ponder a 50% (cinquenta por cento) da remuneragao inicial atual do Segmento de Nivel

Universitario.

CLAUSULA 28 — DA UNIFICAGAO DA CARREIRA DE NiVEL MEDIO.
As Empresas realizarao a unificagdo da carreira de nivel medio a partir da data da

assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 29 — DA ISONOMIA AOS EMPREGADOS DE NiVEL MEDIO DO PLANO
UNIFORME DE CARGOS E SALARIOS - PUCS.
As Empresas comprometem-se a assegurar a todos os integrantes do nivel médio do

PUCS o acesso a classe/posi¢ao salarial B17-32, por progressao salarial vertical.

CLAUSULA 30 - AMPLIACAO DE FAIXAS SALARIAIS DOS CARGOS DO

SEGMENTO DE SERVICOS AUXILIARES.

As Empresas comprometem-se a rever, no prazo de 30 dias, o posicionamento adotado

pela Diretoria do BNDES, na reuniéo de 14.12.2005, e consubstanciado na Carta DIR.AA

n° 02/20086, de 23.01.20086, e alterar a estrutura do Plano Uniforme de Cargos e Salarios —

PUCS, de forma a proporcionar aos ocupantes dos cargos do Segmento de Servigos

Auxiliares (Grupamento “C”), o mesmo direito de promogdo por antiguidade ou

merecimento previsto para as demais carreiras do PUCS, de forma a:

a) implantar progresséo salarial vertical, por meio da ampliacéo da tabela salarial em
numero de faixas e percentual de reajuste isonémicos aos demai§ segmentos do
mesmo Plano de Cargos e Salarios; "

b) ampliar, consequentemente, a posicéo salarial estabelecida como limitg para a com-

plementacao da aposentadoria pela FARES;




c) proceder a revisdo do enquadramento dos referidos empregados, permitindo a retro-
acao desta reviséo, levando em consideragao o tempo em que permaneceram sem o

direito a qualquer promogao vertical.

CLAUSULA 31 - REGULARIZACAO DA SITUACAO DOS EMPREGADOS
ANISTIADOS.

As Empresas comprometem-se a regularizar a situacao trabalhista e previdenciaria de
seus empregados anistiados pela Lei N° 8878/94 elou pela Comissao Especial
Interministerial de Anistia — CEIl, sobretudo no ambito da FAPES, para todos os
empregados abrangidos pela anistia.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas realizardo a regularizagao imediata da situacao dos
empregados que ja se encontram readmitidos e/ou reintegrados, de forma a implementar
as proposicdes contidas na conclusdo do Relatorio da Comissao Paritaria do Sistema
BNDES Para a Andlise da Situagdo dos Anistiados, criada por forga da clausula 22 do
Acordo Coletivo de 2004, frmado em 18/11/2004, e ainda:

a) As Empresas assinardo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS dos empregados anistiados pela Lei N° 8878/94, que
retornaram por deciso judicial transitada em julgado e/ou por determinagao da CEIl, com
data de 20/12/1994.

b) As Empresas cumprirdo de imediato as decisbes judiciais transitadas em julgado,
evitando-se os recursos de ordem procrastinatérias, de forma a ndo aumentar o Passivo

Trabalhista ja existentes, dos mesmos.

Il - CLAUSULAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA 32 — PLANO DE ASSISTENCIA E SAUDE - PAS.

As Empresas continuardo a manter o Plano de Saude e a respectiva politica existente em
beneficio dos empregados, dependentes, assistidos e aposentados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Empresas comprometem-se a encaminhar para previo
conhecimento das Associagdes (AFBNDES, AFBNDESPAR, AFFINAM/E e APA/FAPES) e
Entidades Sindicais, eventuais propostas de alteragdes do Regulameri!to de‘Assisténcia e

|

Salde — RAS, previamente a apreciacao pela Diretoria das Empresas. /’
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PARAGRAFO SEGUNDO - Antes de se realizar descontos relacionados ao plano de
salde, as Empresas comprometem-se a comunicar previamente ao titular do plano o
desconto, em tempo habil para que ele exerga o direito de contraditorio e/ou impugnagao.
PARAGRAFO TERCEIRO - Em nenhuma hipétese, isolada ou cumulativamente, os
descontos relacionados ao plano de saude poderdo ser maiores do que 30% (trinta por
cento) da remuneracdo mensal do empregado, garantindo-se assim a percepgao pelo

empregado de no minimo 70% (setenta por cento) de sua remuneragao.

CLAUSULA 33 — INCLUSAO DA REABILITAGAO ORAL NO PAS.

As Empresas comprometem-se a implantar em até 60 dias a modalidade, em regime de
livre escolha, de tratamento odontolégico Reabilitagao Oral, que ndo se encaixa nos
procedimentos constantes da tabela de reembolso de livre escolha, em fungéo de seu

tratamento ter custo superior ao tratamento odontolégico ordinario.

CLAUSULA 34 — ADESAO SUPERVENIENTE AO FAMS COM CUSTEIO DO TITULAR
OU PENSIONISTA.

As Empresas comprometem-se a, no prazo de 90 (noventa) dias, aprovar clausula
prevendo a possibilidade de extensdo do plano de assisténcia médica (FAMS) aos
pensionistas e aos dependentes descendentes que ndo mais reunem os critérios
designados para sua utilizagédo (p.ex: idade), mediante pagamento obrigatorio de
mensalidade pelo titular do plano ou pensionista para cobertura dessa extensao ao plano

FAMS, em valor a ser estabelecido pelas Empresas.

CLAUSULA 35 - AMPLIAGAO DO REEMBOLSO.

Ampliacdo do reembolso do plano de salde da FAMS para inclusédo de materiais e
medicamentos relacionados a doengas crénicas (agulhas, catéteres, injecbes para
aplicacéo de insulina etc.) mediante apresentagcao de receita médica e nota fiscal para os

titulares e dependentes.

CLAUSULA 36 — REAJUSTE DO VALOR DA UNIDADE DE SERVIGOS MEDICOS DA
FAPES - US/FAPES.
As Empresas comprometem-se a reajustar anualmente o valor da ;68' (unidade de

servicos médicos da FAPES), pela variagao dos custos médico-hospitaléres (VCMH).




CLAUSULA 37 — AMPLIACAO DO BENEFICIO DE GENITORES NO PAS.

As Empresas alterarao a redacéo da letra d, do artigo 4° do Regulamento de Assisténcia e
Salde — RAS para o seguinte texto: “ndo tenha rendimentos mensais, tributaveis ou nao,
superiores a 3 (trés) salarios minimos; sendo que, nos casos de constancia de casamento
ou de unido estavel, os rendimentos deverao ser considerados em conjunto, no limite de 6

(seis) salarios minimos."

CLAUSULA 38 — LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA.
A todos os empregados sera concedida a Licenga Remunerada para Acompanhar Pessoa
Enferma da Familia, até a convalescenga ou 6bito, quando qualquer de seus dependentes
for acometido de doenca grave ou estiver em estagio terminal.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera encaminhar a documentagao

comprobatéria & Area de Recursos Humanos das Empresas, para fins de arquivo.

CLAUSULA 39 — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DE EMPREGADO
DECORRENTE DE ROUBO, SEQUESTRO OU INFORTUNIO DE QUE RESULTE
INVALIDEZ PERMANENTE OU MORTE, OCORRIDO DURANTE A JORNADA DE
TRABALHO.

As Empresas pagarédo indenizagdo nao inferior a 25 (vinte e cinco) vezes o maior nivel
salarial base do PUCS no caso de invalidez permanente ou morte, a favor do
empregado(a) ou de seus dependentes legais, em consequéncia de roubo, sequestro
outro ato ilicito intentado, consumado ou nao, contra as Empresas, contra empregado
conduzindo valores a servico das Empresas ou contra empregado durante a jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao Empregado ferido nas circunstancias referidas no caput,
as Empresas assegurardo a complementagdo do auxilio-doenca durante o periodo em
que ainda nao estiver caracterizada a invalidez permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas assumirdo a responsabilidade, observando o
limite mencionado no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios,
ou seus dependentes em consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou vise a
atingir o patriménio das Empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO — As Empresas se comprometem a efetuar ¢ bagamento da
indenizacdo no prazo de 10 dias ap6s a entrega da documentacao corﬁpro}/ando que o

beneficiario a ela faz jus. |
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PARAGRAFO QUARTO - A indenizacdo de que trata esta clausula podera ser
substituida por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario.

PARAGRAFO QUINTO - As Empresas assegurarao assisténcia médica e psicologica,
esta por prazo nao superior a 1 (um) ano, a funcionario ou seu dependente vitima de
assalto ou sequestro que atinga ou vise atingir o patriménio da Empresa, cuja
necessidade seja verificada em laudo emitido por médico indicado pelas Empresas.
PARAGRAFO SEXTO - Caso a assisténcia médica e psicologica se torne necessaria por
mais de 1 (um) ano, sera mantido o beneficio previsto no paragrafo quinto desta clausula,
desde que haja parecer favoravel de junta médica de confianga das Empresas a cada 6
(seis) meses.

PARAGRAFO SETIMO — As Empresas assegurarao assisténcia juridica ao funcionario e
seus familiares vitimas de assalto e sequestro que atinjam ou visem 0 patriménio das
Empresas, nos termos da regulamentagao interna.

PARAGRAFO OITAVO — As Empresas, na ocorréncia das situagdes previstas no caput e
sem prejuizo da indenizagao ali prevista, adotarao as seguintes medidas:

| — Comunicacado a Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA e registro de
Ocorréncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado ou nao contra as
Empresas, e de sequestro consumado;

Il — Avaliacao de pedidos de realocagéo para outra dependéncia, nos casos de sequestro

consumado.

CLAUSULA 40 - LICENGCA MATERNIDADE.
No ambito de sua politica de qualidade de vida dos empregados, as Empresas

concederdo as suas empregadas licenga maternidade de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 41 - LICENCA PATERNIDADE.
No ambito de sua politca de qualidade de vida dos empregados, as Empresas
concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 30 (trinta) dias corridos, a

contar do nascimento.

CLAUSULA 42 - SEGURO DE VIDA COLETIVO.
As Empresas comprometem-se a atualizar e corrigir as faixas salariais e as importancias
seguradas no PLASEG na mesma periodicidade e indices dos salarios dos«";mpregados,

retroativamente a 1° de setembro de 2014.

A




PARAGRAFO UNICO — Caso seja constatada defasagem entre os valores decorrentes
da aplicagdo do indice acima e os praticados pelo Mercado, os valores segurados

deverao ser revistos pelas Empresas, sempre em beneficio do empregado

CLAUSULA 43 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE EMPREGADOS EM
VIAGEM A SERVICO E TREINAMENTO.

As Empresas comprometem-se a manter Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais em
Periodo de Viagem por Morte ou Invalidez, tendo como segurados todos os empregados
ativos quando em viagem a servico ou treinamento, com capital segurado, por
empregado, nao inferior a 25 (vinte e cinco) vezes o maior nivel salarial base do PUCS.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A existéncia de Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais em
Periodo de Viagem por Morte ou Invalidez é independente da cobertura do Plano de
Saude disponibilizado pelas Empresas aos seus empregados, nao prejudicando o0s
beneficios, atendimentos ou quaisquer direitos dos empregados relativos a Salde, no
caso de ocorréncia de qualquer modalidade de sinistro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimento de indenizagéo securitaria em decorréncia de
acidente pessoal em viagem nao prejudicara, de nenhum modo, as coberturas do Plano

de Saude fornecido pelas Empresas aos seus empregados.

CLAUSULA 44 — DO AUXILIO FUNERAL.

As Empresas concederdo auxilio-funeral em caso de falecimento de empregado ativo ou
afastado por motivo de doenga, sendo o seu valor correspondente a 2 (duas) vezes a
remuneracao-base do empregado, a época do evento.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas pagardo aos empregados auxilio-funeral no valor
correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais) quando do falecimento de conjuge, filho,
tutelado, enteado, menor sob guarda, portador de deficiéncia sem limite de idade ou
pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do empregado, devidamente comprovado,

em 30 (trinta) dias a contar do requerimento.




>

IV — CLAUSULAS SOBRE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL.

CLAUSULA 45 — BENEFICIO DO CUIDADOR SOCIAL.

As Empresas comprometem-se a implementar, através de programa assistencial, o
beneficio do Cuidador Social para participantes ativos e assistidos e seus dependentes
cadastrados no PAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tal beneficio consistira no reembolso mensal dos honorarios
de um profissional Cuidador Social, apés indicacao/solicitacao feita pelo meédico
assistente, limitado ao valor maximo do reembolso mensal a ser adotado para o Programa
de Assisténcia Educacional (clausula prevista deste instrumento), sendo que a
autorizacao deve ser concedida por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser renovada, conforme indicagao do médico assistente e laudo pericial da FAPES.
PARAGRAFO SEGUNDO - Como o Cuidador Social € um profissional reconhecido e
cadastrado na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e
Emprego com o Codigo 5162-10, o reembolso de honorarios devera abranger os
profissionais que atenderem aos seguintes requisitos:

a) Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na fung¢éo de Cuidador Social, comprovada na
CTPS;

b) Técnicos em Enfermagem ou comprovagéo de cursos de capacitagao para a funcao; e,
c) Enfermeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sio vedadas as inclusées como Cuidadores Sociais dos

membros diretos da familia e/ou empregados domesticos.

CLAUSULA 46 — MANUTENCAO DE VANTAGEM NO CASO DE AFASTAMENTOS OU
LICENGCAS POR MOTIVO DE SAUDE OU ACIDENTE.

As Empresas garantem, nos casos de periodos de afastamento ou licenca de até 180
(cento e oitenta) dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado
por laudo médico oficial ou expedido pelo Médico Assistente, que o empregado recebera
0 13° (décimo terceiro) salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo as-

seguradas.




CLAUSULA 47 — GARANTIA DE COMPLEMENTACAO DA REMUNERAGAO EM
VIRTUDE DE AUXILIO-DOENGA.

As Empresas asseguram, a titulo de Complementagéo do Auxilio-Doenca, a complemen-
tacdo da remuneragao integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e

durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenca.

CLAUSULA 48 — LICENCA CONCEDIDA PELO EMPREGADOR AO EMPREGADO
POR INAPTIDAO TEMPORARIA AO SERVIGCO.

As Empresas estender&o a todos os seus empregados o beneficio da licenga com remu-
neracgao integral concedida pelo empregador ao empregado por inaptidao temporaria ao
servico com remuneragao integral, em caso de auxilio-doenca previdenciario ou auxi-
lio-doenca acidentario, por periodo de 3 (trés) meses, prorrogavel por igual periodo, até o
periodo maximo de 12 (doze) meses, caso verificada por medico do trabalho a incapaci-
dade do empregado para exercer normalmente suas fungoes laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A incapacidade total do empregado de exercer normalmente
suas funcées sera aferida pelo médico do trabalho do INSS, médico do trabalho das Em-
presas ou médico do trabalho de livre escolha do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que usufruir de tal licenga devera se submeter
a avaliagdo de médico do trabalho, por ocasido da prorrogagao da licenca, ou sempre que
demandado pelas Empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O nao comparecimento ou a nao submissao aos exames,
avaliacées ou pericias indicadas pelo médico do trabalho ou do INSS implicara cancela-
mento da licenga.

PARAGRAFO QUARTO - No caso do médico do trabalho reconhecer, durante o periodo
de licenga, que o empregado esta em condigdes de exercer normalmente suas funcgdes, a
licenga remunerada sera cancelada.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado devera manter sempre atualizado seu enderego
nos cadastros das Empresas.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato dos Bancarios com base no local de prestagéo dos
servicos do empregado podera prestar, caso haja solicitagdo do empregado, assisténcia

juridica gratuita, para pleitear junto aos 6rgéos previdenciarios ou judiciais a prorrogagao

do auxilio-doenca previdenciario ou auxilio-doenga acidentario, ou adogap de outras me-

de sua sindica-
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PARAGRAFO SETIMO - As demais condigdes para a concessdo e processamento do
beneficio, além de causas de cancelamento e outras questdes, serdo definidas por

normativo interno, sem qualquer limitagao ao contetdo desta clausula.

CLAUSULA 49 — CAPACITAGCAO E CERTIFICAGAO DE EMPREGADOS DO SISTEMA
BNDES INTEGRANTES DOS COLEGIADOS DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCIA SOCIAL DO BNDES - FAPES.

As Empresas, na qualidade de patrocinadoras da Fundacéo de Assisténcia e Previdéncia
Social do BNDES — FAPES, comprometem-se a estabelecer, na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT, politica de atuagdo das Empresas naguela Fundagao
Previdenciaria, que contemplara, além de diretrizes e procedimentos, o patrocinio da
capacitacdo e certificacdo nas areas de atuaria e de gestéo de fundos de pensao para
todos os participantes ativos e assistidos que venham a ser designados ou eleitos

membros dos Colegiados daquela Fundagao.

CLAUSULA 50 — DO PREVIO CONHECIMENTO DE PROPOSTAS DE ALTERAGAO
ESTATUTARIA OU REGULAMENTAR DA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCIA SOCIAL DO BNDES - FAPES.

As Empresas comprometem-se a garantir aos empregados, aos assistidos, aos
aposentados, as Associagdes (AFBNDES, AFBNDESPAR, AFFINAME e APA/FAPES), e
as Entidades Sindicais, prévio conhecimento e participagao em qualquer proposta de
alteragdo no Estatuto e/ou Regulamento Previdenciario da Fundacdo de Assisténcia e
Previdéncia Social do BNDES — FAPES.

CLAUSULA 51 - DO TRATAMENTO ISONOMICO PREVIDENCIARIO AOS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

As Empresas comprometem-se a garantir tratamento isonémico previdenciario a todos os
seus empregados, sem criar qualquer distingdo, especialmente em decorréncia da data
de sua contratacdo e da sua adesdo ao Plano de Previdéncia Fechado Complementar

administrado pela Fundacéo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES — FAPES.

\
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CLAUSULA 52 — NAO ALTERACAO DE REGRAS DO EMPREGADO VIGENTES NA
DATA DA ADESAO AO PLANO DE PREVIDENCIA FECHADA.

As Empresas comprometem-se a nao aprovar propostas de alteragdes no Plano de
Previdéncia (FAPES), caso a referida proposta represente alteragéo das regras existentes
no momento da adesdo do empregado ao Plano, especialmente no que se refere ao

tempo minimo de permanéncia no Plano, necessario para a aposentadoria.

CLAUSULA 53 — DOS ESTUDOS RELATIVOS AO IMPACTO ATUARIAL.

Visando assegurar a sustentabilidade do patriménio e do plano de beneficios
previdenciarios administrado pela Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do
BNDES — FAPES, as Empresas comprometem-se a apresentar as Associagoes
(AFBNDES, AFBNDESPAR, AFFINAME e APA/FAPES) e as Entidades Sindicais, até o
dia 30 de janeiro do ano subsequente, estudos sobre o exercicio financeiro anterior que
apresentem a situagédo patrimonial e financeira do patriménio e do plano, e que

demonstrem os impactos atuariais com as respectivas justificativas.

CLAUSULA 54 - REVOGAGCAO DA RESOLUGAO CD N° 26/2011 — FAPES.
As Empresas, na qualidade de Patrocinadoras, comprometem-se a adotar as providéncias
necessarias para que seja revogada a Resolugdo N° 26/2011-FAPES, no prazo de até 30

(trinta) dias a contar da data da celebragéo deste Acordo.

CLAUSULA 55 — DO DEFICIT ATUARIAL DA FAPES.

As Empresas comprometem-se a apresentar anualmente as Associagoes (AFBNDES,
AFBNDESPAR, AFFINAME e APA/FAPES) e as Entidades Sindicais estudo téecnico,
auditado por Auditoria Independente, que identifique o valor do déficit estrutural do
patriménio e do plano da FAPES, j& contemplando a redugcdo da meta da taxa de

desconto do passivo atuarial legalmente determinada.

CLAUSULA 56 - DOS REPRESENTANTES DOS PATROCINADORES NOS
CONSELHOS E NA ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCIA SOCIAL DO BNDES - FAPES.

As Empresas comprometem-se a indicar para o exercicio de fungées de C/an_selheiros ou
Administracdo da FAPES, nas vagas que lhes sao reservadas, tdo somente profissionais
que tenham curriculo e experiéncia proﬁssionq\l adequados aos cargos, b como as

certificagdes cabiveis.
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PARAGRAFO UNICO - As Empresas deverdo disponibilizar aos participantes e
interessados as informacdes sobre o curriculo, a experiéncia profissional e as

certificagdes cabiveis de cada um dos que indicar para ocupar cargos na FAPES.

CLAUSULA 57 — DA MODIFICAGAO DO ESTATUTO DA FUNDACAO DE ASSITENCIA
E PREVIDENCIA SOCIAL DO BNDES - FAPES QUANTO A ELEICAO DO
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FAPES.

As Empresas comprometem-se a propor alteragéo no Estatuto da FAPES, de modo que
seja prevista a eleigdo por voto direto dos participantes do Presidente do Conselho
Deliberativo da FAPES, para mandato de 2 (dois) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na habilitacéo eleitoral os candidatos deveréo apresentar
curriculo e experiéncia profissional que lhes habilite ao efetivo exercicio da funcao a qual
concorrem, podendo ser objeto de impugnagéo, na forma do Regulamento Eleitoral ou do
Estatuto da FAPES.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas comprometem-se a rever a constituicao da Di-
retoria-Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da FAPES de modo a
garantir maior participagdo dos empregados Ativos e Aposentados na Gestao da FAPES
e limitar o tempo de atuagédo dos dirigentes e conselheiros a no maximo 4 anos, mesmo

que atuando em cargos diferentes na Gestao do Fundo.

CLAUSULA 58 - DA MODIFICAGAO DO ESTATUTO DA FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL DO BNDES - FAPES QUANTO A ELEICAO
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FAPES.

As Empresas comprometem-se a propor alteragao no Estatuto da FAPES, de modo que
seja prevista a eleigdo por voto direto dos participantes do Diretor Superintendente da
FAPES.

PARAGRAFO UNICO - Na habilitacdo eleitoral os candidatos deverao apresentar
curriculo e experiéncia profissional que Ihes habilite ao efetivo exercicio da fungao a qual
concorrem, podendo ser objeto de impugnagao, na forma do Regulamento Eleitoral ou do
Estatuto da FAPES.

CLAUSULA 59 — MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ATUARIAL DO FUNDO DE
PENSAO PELAS EMPRESAS DO SISTEMA BNDES. ',/ A\
As Empresas comprometem-se a atuar e exercer todos os seus direitos:, beTn como cum-

prir todos os seus deveres e 6nus, relacionados{a® incremento, a manutengao e a preser-
]




vacao dos ativos, dos bens e do patrimdnio da Fundagédo de Assisténcia e Previdéncia
Social do BNDES - FAPES, visando o seu equilibrio financeiro e atuarial e a plena garan-
tia previdenciaria aos empregados, assistidos, aposentados e dependentes do Sistema
BNDES.

CLAUSULA 60 — DA ISONOMIA CONTRIBUTIVA DOS EMPREGADOS DO SISTEMA
BNDES PARA O PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA DA
FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BNDES -
FAPES.

As Empresas comprometem-se a providenciar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da celebracdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, perante a
Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES — FAPES, a solugdo de todas
as questdes financeiras, atuariais e juridicas necessarias a solvéncia do plano de
beneficios e a garantia do principio da isonomia contributiva, de modo que todos os
empregados ativos das Empresas tenham garantida a isonomia de parametros de

contribuigdo no ambito de sua Previdéncia Complementar Fechada.

CLAUSULA 61 — DA CONSULTORIA ATUARIAL INDEPENDENTE.

As Empresas comprometem-se a contratar, em até 60 (sessenta) dias, consultoria atuarial
independente, para analisar os estudos ja realizados, relativos ao impacto atuarial das
alteragdes regulamentares adotadas ou propostas e realizar estudos complementares
sobre solugdes alternativas, emitindo parecer técnico a respeito.

PARAGRAFO UNICO - O parecer técnico devera ser divulgado para as Associagbes de
Empregados Ativos e Aposentados, bem como as Entidades Sindicais e todos os

participantes.

CLAUSULA 62 — COMISSAO DE PARTICIPANTES DA FAPES.

As Empresas criarao comissao de participantes ativos e assistidos para acompanhar a
gestao e situagao econdmico-financeira da FAPES, sobretudo quanto a solvéncia do
plano e a futura capacidade de pagamento das aposentadorias e pensoes.

PARAGRAFO UNICO - A FAPES devera prestar todas as informacdes necessarias para

a comissao e, quando convidada, devera participar da mesma em caréterconsuitivo.




CLAUSULA 63 - PARIDADE ENTRE OS EMPREGADOS ATIVOS E OS
EMPREGADOS ASSISTIDOS DO SISTEMA BNDES.

Em cumprimento ao art. 38 do Regulamento do Plano Basico de Beneficios da
FAPES/BNDES, os patrocinadores da Fundagao assegurardo aos empregados assistidos
e/ou participantes da FAPES/BNDES a extensao do principio da paridade de todos os
beneficios concedidos ou a conceder aos empregados ativos dos patrocinadores, seja de
carater administrativo, financeiro ou assistencial, com o objetivo de evitar a formacao de

passivos.

CLAUSULA 64 — CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL AO EMPREGADO
PORTADOR DE DEFICIENCIAS.

As Empresas comprometem-se a assegurar os meios financeiros e administrativos para
concessao de previdéncia complementar de acordo com o previsto na LC N° 142/2013
sobre a concessdo de aposentadoria especial pelo RGPS — Regulamento Geral da
Previdéncia Social ao segurado com deficiéncia, observadas as proporcionalidades da

redugéo de tempo de contribuicao.

V — CLAUSULAS SINDICAIS.

CLAUSULA 65 — DIREITO DE REUNIAO DOS EMPREGADOS.

As partes reconhecem o direito de reunido previsto no artigo 5° inciso XVI, da
Constituicido Federal de 1988, garantindo a sua convocagao em conjunto ou isoladamente
pelas Associagées (AFBNDES, AFBNDESPAR, AFFINAME e APA/FAPES) ou Entidade
Sindical, podendo a reunido ser realizada nas dependéncias das Empresas, em local

adequado a ser acordado previamente entre as partes.

CLAUSULA 66 — LIBERACAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS.

As Empresas liberarao até 9 (nove) empregados, para exercicio de mandato em entidade
de representacdo, sendo o afastamento considerado efetivo exercicio do contrato de
trabalho, com todos os direitos e vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar a uniformidade de indicagpes e 0 numero

ntidades.

total definido no caput da clausula, a liberagdo sera solicitada pelasf Associagoes de
Funcionarios ou Entidades Sindicais, indicando os es dos empregadéas e}
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PARAGRAFO SEGUNDO - A liberagao do empregado tera inicio a partir da data do
protocolo da solicitacdo na Area de Recursos Humanos pelas Associacbes de
Funcionarios ou Entidades Sindicais, mantendo-se a liberagao até o término do mandato.
PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de liberagao dos empregados com 6nus
para as Empresas, sera da exclusiva responsabilidade do empregado a designacao de
suas férias, com observancia dos principios legais que regem o assunto.

PARAGRAFO QUARTO — N3o se incluem entre as vantagens de que trata o caput os
adicionais pela realizagao do trabalho em condi¢gbes especiais, como de trabalho noturno,
insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUINTO - Sera concedido aos demais membros da Diretoria das

Associacdes 1 (um) dia por semana para o exercicio das atividades pertinentes ao cargo.

CLAUSULA 67 - LIBERAGAO DO EMPREGADO CONCORRENTE A ELEICAO
SINDICAL.

As Empresas continuarao a conceder, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias de licenga
remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de direcao de Entidade Sindical, a
partir da data de inscricao da respectiva chapa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca a que se refere o caput desta clausula sera
concedida a 1 (um) empregado por chapa inscrita, sendo, no maximo, concedida a 3
(trés) empregados no total, considerado o quantitativo das Empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A liberacao far-se-a mediante comunicacgéo do interessado a
Administracao da respectiva Empresa do Sistema BNDES.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do nimero de candidatos ser superior ao indicado
no paragrafo primeiro desta clausula, observar-se-a a ordem cronolégica em que foram

requeridos os beneficios aqui previstos.

CLAUSULA 68 — DIRIGENTES SINDICAIS E DIRIGENTES CLASSISTAS.

As Empresas continuardo a reconhecer a figura do delegado sindical, para representagao
dos empregados junto as Entidades Sindicais, que serdo eleitos pelo voto direto e
secreto, no total de 12 (doze) e seus respectivos suplentes, para todas as Empresas.
PARAGRAFO UNICO - Os delegados sindicais eleitos e os respectivos suplentes
gozarao das mesmas garantias e direitos dos dirigentes Sindicais e das Associagdes de
Funcionarios e terdo direito, extensivo aos dirigentes ndo cedidos as Associacées, a

abono de 1 (um) dia por més para reunides oy quaisquer outras atividade’,é"
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CLAUSULA 69 — DIREITO A INFORMAGCAO.

As Empresas continuardo a assegurar as Associacoes de Funcionarios das Empresas
(AFBNDES, AFBNDESPAR e AFFINAME), quando solicitadas por escrito a
Administracdo, informagdes relevantes, para a situacao dos seus empregados, relativas
ao desempenho econémico-financeiro das Empresas, bem como projetos encaminhados
a Diretoria e decisdes destas e estudos que a fundamentarem, relativos a alteragéo de
emprego, salario, cargos e fungdes, jornada de trabalho, condicées de saude, trabalho e
mudancas tecnologicas.

PARAGRAFO UNICO - As informagdes solicitadas, quando disponiveis, seréo prestadas
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando envolverem sigilo de negocio, ou
projeto em fase incipiente de estudos, caso em que a recusa ou protelagao da informagao
devera ser justificada, ou a prestacdo de informagao podera ser condicionada a

compromissos de reserva e a mecanismo para garanti-los.

CLAUSULA 70 - UTILIZAGAO DOS AUDITORIOS E SALAS.

As Empresas, quando solicitadas, continuarao a autorizar a utilizacado dos auditérios e de
sala(s) pelas Associagbes de Funcionarios (AFBNDES, AFBNDESPAR e AFFINAME)
para atividades compativeis com as finalidades dessas Entidades, desde que obedecidas
as normas de utilizacdo existentes dentro da programacao das atividades

preestabelecidas.

VI - CLAUSULAS INSTITUCIONAIS.

CLAUSULA 71 - CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO.

Em cumprimento ao artigo 37, inciso |l da Constituicao Federal, as Empresas
comprometem-se a que os cargos comissionados das Empresas, até o nivel maximo de
Superintendente ou equivalente, serdo preenchidos obrigatoriamente por empregados
pulblicos federais concursados, destas Empresas, integrantes do quadro permanente de
pessoal, ficando ressalvados apenas os cargos em comissao declaradgs em lei de livre

)
Y

nomeacgao e exoneragao.
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CLAUSULA 72 - CESSOES DE EMPREGADOS PUBLICOS OU SERVIDORES
PUBLICOS AO SISTEMA BNDES.

As Empresas comprometem-se a somente requerer a cessao de servidores publicos ou
empregados publicos da Administragao Publica Federal Direta ou Indireta, para exercicio
de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao para o exercicio
de funcdo de natureza executiva, de assessoramento ou secretariado, diretamente
vinculada a membros da Diretoria, pelo prazo de duracéo dos respectivos mandatos,

observadas as disposigdes constitucionais e legais pertinentes.

CLAUSULA 73 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAS EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES.

As Empresas comprometem-se a criar, no prazo de 90 (noventa) dias da celebragao
deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, um Sistema Participativo de Planejamento

Estratégico com a participagao efetiva dos empregados.

CLAUSULA 74 —- REESTRUTURAGAO DO BNDES E DE SUAS SUBSIDIARIAS.

As Empresas comprometem-se, caso venham instituir algum processo de reestruturagao
interna, a realizar prévio e amplo debate nas Instituicbes e examinar as sugestoes e
reivindicacdes feitas pelo(s) empregado(s), atraves de suas instancias representativas,
inclusive através das Associagbes de Funcionarios (AFBNDES, AFBNDESPAR e
AFFINAME), do Sindicato e dos Conselhos de Classe das profissdes integrantes do seu

corpo funcional.

CLAUSULA 75 — CONCURSO PUBLICO.

As Empresas cumprirdo o principio constitucional do concurso publico como unico meio
para ingresso em seus quadros de pessoal.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas comprometem-se, quando da realizagéo de cada
concurso publico:

a) a divulgar previamente ao certame 0s critérios de avaliacéo, classificacdo e desempate;
b) a divulgar o nome completo, cargo e lotagdo dos empregados que participem de
qualquer forma do concurso, especialmente como membros de banca examinadora, como
membros de érgdo recursal responsavel por revisdo de prova ou que tenham qualquer

influéncia direta na realizagdo do certame, para fins de impedimento, transparéncia e

moralidade do certame;




c) informar o nimero de vagas existentes quando da data do langamento do edital, sem
prejuizo da formagao de cadastro de reserva.

d) a divulgar previamente 0 nome & dados da Instituicao designada para a realizagao do
concurso publico;

e) a disponibilizar as provas, 0S respectivos gabaritos e padrdes de resposta no portal do
BNDES (www.bndes.gov.br), na internet;

f) a conceder revisao de prova € recurso,; €

g) a guardar as provas durante o0 prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA 76 — BOLETIM DE SERVICO.

As Empresas comprometem-se a publicar, tempestivamente, em Boletim Interno, os atos
e deliberacées de interesse dos empregados, sobretudo aqueles referentes a carreira e
aspectos de natureza financeira.

PARAGRAFO UNICO — Os Boletins Internos ficardo permanentemente disponiveis em

meio fisico ou eletrdnico para consulta dos empregados e interessados.

VIl - CLAUSULAS GERAIS.

CLAUSULA 77 — ABRANGENCIA DAS NORMAS.
As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT aplicar-se-ao a
todos os empregados publicos federais integrantes das Empresas do Sistema BNDES, de

todos os seus Planos de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 78 — CONSOLIDAGAO DAS NORMAS DOS PLANOS DE CARGOS E
SALARIOS.

As Empresas comprometem-se a realizar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data
da celebracao deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, a consolidagdo em um unico
documento de todas as normas dos Planos de Cargos e Salarios, de modo a possibilitar a
todos os empregados e interessados facil acesso € conhecimento das normas vigentes.
PARAGRAFO UNICO - As Empresas comprometem-se a manter a consolidagao
atualizada com todas as normas posteriores que forem aprovadas em relagao aos Planos

de Cargos e Salarios. '
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CLAUSULA 79 —- NEGOCIAGAO PERMANENTE.

As Partes acordam estabelecer processo de negociagao de carater permanente, regido
pelos principios da seguranca juridica, da protegéo da confianga legitima e da boa-fé.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As Associagbes dos Funcionarios (AFBNDES,
AFBNDESPAR e AFFINAME), Entidades Sindicais representativas dos empregados, as
comissdes representantivas dos empregados, a comissao representativa das Empresas
se reunirdo, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses &, extraordinariamente, sempre que
solicitado justificadamente por uma das Partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas reunides ordinarias, 0 acompanhamento do
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT sera parte integrante da
pauta.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas comprometem-se a estabelecer mecanismos
de diadlogo com as Associagbes de Funcionarios (AFBNDES, AFBNDESPAR e
AFFINAME) e Entidades Sindicais representativas dos empregados a respeito de temas
de interesse comum na area de Previdéncia Complementar € no que se referir a
Fundagao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES — FAPES, em especial em
virtude da mudanga do quadro macroecondmico.

PARAGRAFO QUARTO - As Empresas assegurardo a liberagao dos integrantes da
comisséo de negociagdo representativa dos empregados, durante a jornada de trabalho,
para comparecimento e participacao nas reunides relacionadas a Negociagao Coletiva.
PARAGRAFO QUINTO - O assunto apresentado ou proposto durante reuniao de
negociagdo permanente sera submetido a deliberacdo da Assembléia Geral dos
Empregados para que, caso aprovado, seja objeto de termo aditivo ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT, nos limites da matéria constante do Edital de Convocagao da
Assembléia Geral dos Empregados.

PARAGRAFO SEXTO — O processo de acompanhamento do presente Acordo Coletivo

de Trabalho — ACT dar-se-a na forma prevista nesta clausula.
CLAUSULA 80 — DIA NAO TRABALHADO OU GREVE.

Os dias nao trabalhados por motivo de paralisagdo ou greve, nao serao descontados, nos

termos da lei.
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CLAUSULA 81 — VIGENCIA.

As clausulas, condicdes, direitos, deveres e 6nus constantes e decorrentes do presente
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT terao inicio de vigéncia em 1° de setembro de 2014 e
término em 31 de agosto de 2016.

PARAGRAFO UNICO - As clausulas econdmicas e de beneficios deveréo ser objeto de
revisdo em Aditivo a sente Acordo Coletivo de Trabalho na data base de 2015, com

efeitos retroativos a/1° de setembro de 2015.
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