OFICIO AFBNDES n° 240/2014

Rio de Janeiro (RJ), 28 de novembro de 2014.

Excelentissimo Doutor Presidente
LUCIANO GALVAO COUTINHO

do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES.

Cc:

1) Excelentissimo Doutor Diretor FERNANDO MARQUES DOS SANTOS da
Area de Recursos Humanos — ARH do Banco Nacional de Desenvolvimento

Econdmico e Social —= BNDES.

2) llustrissima Sra. Superintendente ANA CHRISTINA MORENO MAIA
BARBOSA da Area de Recursos Humanos — ARH do Banco Nacional de

Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES.

ASSUNTO: solicitacao de adocao de providéncias para regularizacao da
FREQUENCIA (Folha de Ponto) dos(as) Empregados(as) do BNDES, BNDESPAR e
FINAME em relagdo ao dia 12 de novembro de 2014, em virtude da realizacao de

GREVE pelo Corpo Funcional, de ambito nacional.




Estimado Doutor Presidente,

Pela presente, solicitamos a Vossa Exceléncia a ado¢ao das providéncias
cabiveis visando a regularizagiao imediata da FREQUENCIA (Folha de Ponto) do
Corpo Funcional em relagao ao dia 12 de novembro de 2014, em virtude da
realizagcao de GREVE, independente da conclusao das negociag¢des relativas ao
Acordo Coletivo de Trabalho de 2014 (ACT-2014).

Conforme é de conhecimento da Administragdo do Sistema BNDES, no dia
12/11/2014 os(as) empregados(as) realizaram paralisacao de 24 (vinte e quatro)
horas das atividades - GREVE, abrangendo a Sede em Brasilia (DF) e os Escritérios
do Rio de Janeiro (RJ), Recife (PE) e Sao Paulo (SP), a qual foi aprovada em
Assembléias Gerais Extraordinarias de Empregados convocadas pelas Entidades
Sindicais e devidamente comunicada aos Empregadores e a Sociedade nos termos e
prazos previstos na Lei de Greve (Lei n® 7.783, de 28/06/1989).

Independente do que eventualmente restar decidido no ambito da Negociagao
Coletiva relativa ao Acordo Coletivo de Trabalho do ano de 2014 (ACT-2014), quanto
ao pagamento do dia da manifestagao grevista, dentre outras questdes, certo é que o
nao comparecimento dos empregados que aderiram ao movimento paredista
nao pode ser considerado como FALTA ou AUSENCIA, tendo em vista que a Lei

de Greve é enfatica ao prever em seu artigo 7° que:

Observadas as condi¢cdes previstas nesta Lei, a participagao em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais,
durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou

decisao da Justica do Trabalho. (grifos nossos).
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Deste modo, encontrando-se suspenso o contrato de trabalho de todos(as)
os(as) empregados(as) que aderiram a GREVE no dia 12/11/2014, certo € que nao
pode constar da FREQUENCIA (Folha de Ponto individual) a consignacao de FALTA
ou AUSENCIA, como se encontra nesta data consignado na Frequéncia de mais de

70% (setenta por cento) do Corpo Funcional.

Note-se que ndo se esta solicitando qualquer solugdo neste momento quanto
as relagdes obrigacionais do dia de GREVE, como, por exemplo, o pagamento do dia
nao trabalhado, mas apenas o cumprimento da Lei de Greve que, como posto,

determina a suspensao do contrato de trabalho na data da GREVE.

E a suspensdo do contrato de trabalho tem efeito em todas as questdes
trabalhistas que poderiam ser influenciadas se continuasse constando da
FREQUENCIA de cada Empregado(a) a informacdo equivocada de que houve
AUSENCIA ou FALTA em 12/11/2014.

Do exposto, € o presente para, respeitosamente, requerer a Vossa
Exceléncia que adote ou determine a adogao imediata de todas as providéncias
que se fizerem necessarias pela Area de Recursos Humanos do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdémico e Social (ARH/BNDES), para que seja corrigida
a marcacao de ponto no dia 12/11/2014 de todos(as) os(as) Empregados(as) em
que conste AUSENCIA ou FALTA, passando a constar expressio que designe o
previsto na Lei de Greve, como por exemplo, SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO ou simplesmente GREVE.

Por questdo de celeridade, encaminharemos copia deste Oficio ao
Excelentissimo Diretor e a llustrissima Superintendente da Area de Recursos
Humanos desta Instituicao (ARH/BNDES), para ciéncia e para que aguardem o que

restar decidido por Vossa Exceléncia.




Solicitamos, por fim, que sejam comunicadas ao Corpo Funcional, pelos meios
de comunicacdo existentes (por exemplo: Quadro de Avisos — QA) o que restar

decidido e determinado por Vossa Exceléncia.

Sem mais, aproveitamos para renovar nossos votos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

Diretoria da Associagé uncionarios do BNDES



