26 de fevereiro de 2015

Comunicado da Comissdao dos Empregados

Prezadas e prezados colegas,

Em sequéncia ao ja informado no Comunicado das Empresas, emitido no dia de hoje
(confira teor abaixo), a Comissdao de Empregados informa que fard uma reunido com a
maior rapidez possivel, a fim de analisar a proposta apresentada.

As Entidades Sindicais se comprometeram a dar prioridade a negociacdo do BNDES, no
contexto de atividades que estdo acompanhando nacionalmente.
Retornaremos com mais informes assim que possivel.

Atenciosamente,
Comissao de Empregados — ACT

Acordo Coletivo de Trabalho 2014

26 de fevereiro de 2015
Comunicado da Comissao de Negociacao das Empresas do Sistema BNDES
Aos Empregados do Sistema BNDES

Em um esforco para que a negociacio avance para a aprovacao do ACT 2014, e
buscando atender solicitacdo da Comissdo dos Empregados, a Comissiao das Empresas
apresentou modificac@o na cldusula 25, na rodada de negociacao ocorrida hoje, 26/2:

CLAUSULA 25 - PROGRAMA GEP CARREIRA

Em referéncia ao Programa Gestao Estratégica de Pessoas GEP Carreira e com o
objetivo de valorizacdo da carreira técnica, as empresas do Sistema BNDES
comprometem-se a apresentar aos empregados, em acordo coletivo de trabalho
especifico, o modelo final e os respectivos normativos.

Parédgrafo Unico - O modelo final e os respectivos normativos, bem como a forma e a
efetiva implementacdo estardo condicionados a aprovagao dos 6rgaos de supervisio e
controle e as especificidades de cada Plano em vigor, bem como a adaptacdo dos
sistemas de administragao de pessoal do BNDES, a mitigacao dos riscos juridicos e ao
equacionamento dos impactos previdencidrios no Plano Bésico de Beneficios
administrado pela FAPES.



A modificacdo busca deixar claro que os empregados apreciardo o modelo e os
normativos do GEP Carreira em Acordo Coletivo especifico e, somente depois de
aprovados pelos empregados, os procedimentos para implantagdo se iniciardo.

Cabe ressaltar ainda os demais destaques da proposta (em anexo):

- Reajuste de 8,5% em saldrios e beneficios (2% de ganho real);

- Reajuste de 9% para o grupamento C (2,5% de ganho real);

- Ampliacdo da licenca paternidade para 15 dias uteis;

- Unificacao das carreiras de Técnico de Arquivo e Técnico Administrativo do PECS;
- Antecipacdo da data-base da promogao PECS para 1° de janeiro.

A despeito do atual cendrio de restri¢do, a proposta traz avancos importantes para os
empregados. A Comissao das Empresas e a Diretoria do BNDES tém convic¢ado de que
esta é uma proposta digna da apreciacdo e aprovacao do corpo funcional do BNDES.

Para além da negociacdo do ACT 2014, a Comissdo das Empresas propds o
estabelecimento efetivo de uma agenda de reunides no ambito da Clausula 40
(Negociagdao Permanente), para permitir a busca permanente de solucdes para as
questdes apresentadas pelos empregados.

Comissao de Negocia¢ao das Empresas do Sistema BNDES



