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ESTUDO COMPARATIVO ENTRE A 32 PROPOSTA DE ACT2014 A PRESENTADA
PELAS EMPRESAS EM 05/12/2014, A PAUTA DOS EMPREGADO S DE 08/09/2014, A
CONVENCAO COLETIVA DA FENABAN, O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(ACT) DAS EMPRESAS DO SISTEMA BNDES 2012/2014 E O A DITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO (AACT) DAS EMPRESAS DO SISTEMA BNDES DE 2013.

A Associacdo dos Funcionarios do BNDES — AFBNDES , em respeito e
cumprimento das suas finalidades institucionais, vem apresentar aos seus associados e
demais interessados o presente Estudo Comparativo entre a 32 Proposta de Acordo
apresentada pelas Empresas em 05/12/2014, a Pauta dos Empregados aprovada e
entregue as Empresas desde 08/09/2014, a Convencéao Coletiva da FENABAN, o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT 2012/2014) vigente, e o Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho (AACT) das Empresas do Sistema BNDES de 2013.

1 — CONCLUSAO DA AFBNDES SOBRE O PRESENTE ESTUDO.

Tendo em vista 0 estdgio da negociacdo e o0 prazo existente para analise deste
ESTUDO pelos interessados, adota-se a sistemética de apresentar a CONCLUSAO ja de
inicio, deixando clara e cristalina a posicao institucional da AFBNDES sobre a 32 Proposta

das Empresas para o ACT-2014.
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ApOs a analise comparativa e pormenorizada das 3 Propostas apresentadas pelas
Empresas em 2014, confrontando-as com a Pauta dos Empregados, o ACT-2012/2014, o
Aditivo ao ACT-2012/2014 firmado em 2013 e a Convencao Coletiva de Trabalho dos

Bancarios e FENABAN celebrada em 2014, a conclusdo é que se encontram

pendentes de efetiva negociacdo em Mesa as sequinte s Clausulas: 123, 22 32 52 72
82 102 11,13,14,16,17,21, 25 (PROGRAMA GEP CARREIRA) e 40.

Além disto, encontra-se pendente de negociacdo a questdo da supressao do

pagamento da _gratificacdo salarial (abono) , a qual vem sendo paga de forma

ininterrupta no periodo compreendido entre 1996 e 2013, inclusive com reconhecimento

pelas Empresas de sua natureza salarial.

E ainda, encontram-se pendentes de negociacdo todas as questdes

relacionadas ao Plano de Previdéncia Privada, patro  cinado pelas Empresas e por

todos os participantes, de forma paritaria na atual idade, administrado pela FAPES,
merecendo destaque as Clausulas 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63 e 64 da Pauta dos Empregados de_08/09/2014. N&o se pode aceitar a

recusa imotivada das Empresas em negociar e tratar em ambito interno tantas questoes

gue afligem a todo o corpo funcional e que tornaram-se prementes diante dos

comunicados realizados pela Diretoria-Executiva da FAPES desde Janeiro/2014.

A AFBNDES acredita que as solucbes das questbes da Previdéncia Privada
Complementar devem ser objeto de efetiva negociagao coletiva, sob pena de serem 0s
participantes e demais entidades obrigadas a adotarem todas as demais providéncias
cabiveis e necessarias para assegurar o patrimonio e o futuro dos empregados ativos e

aposentados, bem como a preservacao do fundo previdenciério para o futuro.

No item 2.2 — ANALISE deste ESTUDO, os interessados podem encontrar

alguns fundamentos e argumentos que demonstram a ne cessidade de dar-se
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continuidade ao processo de negociacdo coletiva, nd& o podendo ser considerada a

32 Proposta das Empresas a “proposta final”, pelo m enos, para o corpo funcional

Pois, Negociacdo Coletiva ndo € imposicdo da vontade do E  mpregador.
Negociacao Coletiva é construcdo das melhores condi ¢cOes para os Empregados e

Empregadores.

Por outro lado, tendo em vista estar completando nesta data 3 meses da entrega
da Pauta dos Empregados as Empresas, a AFBNDES apresenta as seguintes propostas

para o aprimoramento deste processo negocial coletivo:

1° - a correcao imediata da remuneracao de todo o corpo fu ncional em 8,5%,
com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2014 , tendo em vista ser o patamar
minimo constante tanto da Convencado Coletiva de Trabalho da FENABAN 2014,

guanto da 32 Proposta das Empresas, apresentada em 05/12/2014;

2° - a correcao imediata do valor do beneficio auxilio-ali mentacado (cesta
alimentacao), para o valor constante da Convencédo C oletiva de Trabalho da
FENABAN 2014, com efeitos retroativos a 1° de setem bro de 2014, por se

apresentar como patamar minimo_; e,

3° - a correcdo imediata do valor do beneficio auxilio-ref  ei¢do, pelo indice
minimo proposto de 8,5% , com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2014,
tendo em vista ser o valor ofertado pelas Empresas na sua 32 Proposta,

representando o patamar minimo .

Adotando tais sugestbes, as Empresas possibilitardo o melhor desenvolvimento da
negociacgao coletiva, reduzirdo os impactos financeiros da demora do processo negocial e

respeitardo o ja pactuado na Convencao Coletiva de Trabalho FENABAN 2014.
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Além disto, a AFBNDES vem esclarecer aos interessados em relacdo a quatro

pontos fundamentais:

1° - tendo em vista que, conforme anunciado pelas Empresas em sua exposicao de
02/12/2014 no Auditério do EDSERJ, a maior parte da PROPOSTA se refere a
repactuacao de clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2014
(ACT-2012/2014), caso a Proposta das Empresas ndo seja aceita, e nao seja
apresentada uma 42 Proposta, podera ser reconhecida a existéncia de patamar
minimo composto pelas clausulas coletivas constantes do ACT-2012/2014 e do
Aditivo de 2013, as quais incidirdo nos termos determinados pela Sumula 277 do

Tribunal Superior do Trabalho , que enuncia:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO D E TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE.

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencgdes coletivas  integram

0s _contratos individuais _de trabalho e somente poderdo ser modificadas

ou suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho. (Destaques ndo constam do

original)

2° - tendo em vista que a Convencgéao Coletiva de Trabalho (CCT) da FENABAN,
celebrada em 2014, é aplicavel a todos os empregados do Sistema BNDES (sendo,
por isso, inclusive, objeto das ressalvas constantes da Clausula 12 da Proposta das

Empresas por sua notoria aplicacéo), tem-se ali assegurado um patamar_minimo

para_todo o _corpo_funcional , especialmente no que se refere ao indice de

correcdo da remuneracao, bem como outros direitos e garantias;

3° - a existéncia de um patamar minimo gquanto a incorporac ao de

funcdo , tendo em vista que a incorporacdo da comissao ou gratificacado de funcéo

7

vinculada a cargo de confianga apds 10 anos é reconhecida pela jurisprudéncia
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pacifica do Tribunal Superior do Trabalho desde 2005, nos termos da Sumula

372, inciso | :

Sumula n® 372~ do TST B 3 y
GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMIT ES.

| - Percebida a gratificacdo de funcédo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu carg o _efetivo, ndo podera retirar-
Ihe a gratificacdo tendo em vista o principio da es tabilidade financeira .

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, nao pode o empregador
reduzir o valor da gratificac@o. (Destaques ndo constam do original)

4° - o tratamento isondmico a todos os empregados que exer cem atividades

de nivel médio _, seja do PECS, seja do PUCS, constitui patamar minimo, além de

ser medida que se impde por forga das normas constitucionais e trabalhistas.

Por tal motivo, entende a AFBNDES que nao existe qualquer amparo para o0s
“boatos” e “alegacbes” de que caso a 32 Proposta das Empresas ndo seja aceita, 0s
empregados poderdo ficar sem aumento remuneratorio neste ano de 2014, pois o indice
de aumento previsto na Convencdo Coletiva dos Bancéarios ja estd assegurado e ja
poderia, inclusive, estar sendo executado pelas Empresas, desde a celebracdo da CCT
FENABAN 2014.

Do mesmo modo, n&o procedem as alegacdes de que caso ndo seja aprovada a 32
Proposta das Empresas, os empregados ficariam desamparados de garantias e direitos
que foram conquistados no ACT-2012/2014 e no Aditivo do ACT-2  012/2014, de 2013,
nem seriam tolhidos em suas garantias e direitos ja reconhecidos, por forca da Sumula

277,do TST e demais questdes acima levantadas.

Por tudo isto, ndo existe motivo para correria, atropelo ou decisbes construidas
sem bases adequadas e seguranca financeira e juridica, pois se o patamar minimo ja esta
assegurado em diversos itens, se as Clausulas anteriores poderdo continuar a produzir
efeitos em favor dos empregados, cumpre a todos os interessados buscarem pela

presente negociacao coletiva o aumento, a melhoria e a conquista de novos direitos e
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garantias e nao a supressao de direitos e conquistas histéricas, como se pretende impor

por meio da “proposta final” das Empresas.

Por tais motivos, na qualidade de membro institucional integrante da Comisséo de
Negociacdo dos Empregados do ACT-2014, em respeito aos seus 60 anos de histéria e
ao seu papel perante os associados, empregados e aposentados, a AFBNDES vem
tornar publica a sua posicéo institucional pela NAQ APROVACAOQ da 32 Proposta

das Empresas de 05/12/2014 , por todas as razbes constantes deste ESTUDO,
acrescidas daquelas ja apresentadas nas discussdes nas Assembleias dos Empregados,

aguardando a AFBNDES que apds a NAO APROVACAO seja continuado o processo de

negociacdo coletiva, com o retorno a Mesa das Comissfes dos Empregados e das
Empresas, de modo que todas as questdes apontadas sejam discutidas, negociadas e

resolvidas.

2 - ESTUDO COMPARATIVO.

2.1 — RESUMO DA NEGOCIACAO COLETIVA DO ACT-2014 ATE 05/12/2014.

A negociacao coletiva do Acordo Coletivo de Trabalho do ano de 2014 (ACT-2014)
teve inicio formal no dia 08 de setembro de 2014, data em que a Pauta de Reivindicacdes
dos Empregados e as MocOes foram aprovadas pela Assembleia Geral dos Empregados

e devidamente entregues & Administragdo das Empresas.

Posteriormente, foi fixado pelas Partes a manutencdo da data-base de 1° de

setembro de 2014, para fins de producdo dos efeitos do Acordo Coletivo de Trabalho a
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ser firmado, mantendo-se a validade das clausulas do ACT-2012 e do Aditivo ao ACT-

2013 até a vigéncia do novo Acordo Coletivo de Trabalho.

Até a presente data foram realizadas 9 rodadas de negociacdo entre as Comissdes
dos Empregados e a Comissao das Empresas, tendo sido a ultima rodada realizada na
manha de sexta-feira, 05 de dezembro de 2014, quando foi apresentada a 32 Proposta
das Empresas para a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), encaminhada

aos Empregados na mesma data por Comunicado interno.

A 32 Proposta das Empresas contempla 44 Clausulas, com um acréscimo em
relacdo a 22 Proposta, relacionado a previsdo de ndo desconto do dia de greve, realizada

em 12 de novembro de 2014.

Durante a negociacdo do ACT-2014, as Empresas solicitaram a abertura do
processo de negociacdo coletiva relativa ao Acordo de Participacdo nos Lucros e

Resultados (APLR) referente ao exercicio de 2014.

Submetida a questdo a Assembleia, restou decidido dar inicio imediato a este
segundo processo de negociacdo, sendo eleita uma Comissdao dos Empregados

especifica para fins do APLR-2014.

O processo de negociacdo do APLR-2014 foi completado em 3 rodadas de
negociacéo, sendo a 22 Proposta de APLR das Empresas aprovada pelo corpo funcional

em Assembleia especifica.

Desta forma, apds uma descontinuidade da negociacdo do ACT-2014, ocasionada
a pedido das Empresas, para fins de negociacdo do APLR-2014, retornou-se a Mesa de
Negociacdo do ACT-2014.
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Durante o processo de negociacdo, os Empregados decidiram por realizar uma
GREVE de 24h em 12/11/2014, tendo deliberado ainda em Assembléia no dia 03/12/2014
pela realizacdo de nova GREVE de 48h (que seria realizada nos dias 08/12/2014 e
09/12/2014).
A segunda GREVE acabou suspensa por 46 votos de diferenca, na votacdo

realizada na Reunido de 05/12/2014 com a presenca de 1.406 empregados.

Conforme exposto perante o corpo funcional na Reunido de sexta-feira
(05/12/2014), foi solicitado pela Comissdo dos Empregados as Entidades Sindicais a
convocacdo de Assembleia Geral dos Empregados para poder deliberar sobre a 32
Proposta das Empresas de 05/12/2014, a qual, neste momento, depende apenas da
divulgacdo do Edital de Convocacao pelos Sindicatos dos Bancarios do Rio de Janeiro
(RJ), Sao Paulo (SP), Brasilia (DF) e Recife (PE), para fins de votacdo em cada uma das

bases territoriais em que se encontram empregados e aposentados do Sistema BNDES.

E o breve resumo da negociacio até o presente momento.
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2.2— ANALISE DA 32 PROPOSTA DAS EMPRESAS PARA O AC T-2014, A LUZ
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2012/2014, DO ADI TIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2013 E DA PAUTA DOS
EMPREGADOS DE 08/09/2014.

A 32 Proposta das Empresas de 05/12/2014 é composta por 44 Clausulas, divididas

em 8 capitulos, assim distribuidos:

| — Adeséo a Convencéao Coletiva de Trabalho — FENABAN: Clausula 12;

Il — Clausulas Econ6émicas: Clausula 22,

[ll — Clausulas Assistenciais: Clausulas 32 até 62,

IV — Clausulas institucionais: Clausulas 72 até 14;

V — Clausulas sobre direitos trabalhistas e garantias do empregado:
Clausulas 15 até 25;

VI — Clausulas sindicais: Clausulas 26 até 34;

VII — Clausulas sobre saude e previdéncia: Clausulas 35 até 39;

VIII — Clausulas gerais: Clausulas 40 até 44.

Como pode se observar do item 3 — TEXTO COMPARADO, a 32 Proposta da
Empresa decorre de um somatorio de Clausulas ja previstas no Acordo Coletivo de
Trabalho de 2012 (ACT-2012/2014) e do Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho de 2013
(AACT-2013), com algumas modificagfes de texto e conteado, bem como a supressao de
algumas Clausulas, com destaque para a supresséo da Clausula referente a gratificacédo
salarial anual (denominada ao longo dos Acordos desde 1996 sob varios nhomes como:

gratificacéo extraordinaria, gratificacdo salarial extraordinaria, abono anual etc.).

Tratando-se de repeticdo de Clausulas pactuadas no ACT de 2012 e no Aditivo ao
ACT de 2013, é de se refletir guanto a sua necessidade a luz da Sumula n® 277 do TST,

ja mencionada.
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Passando a analise por Clausulas, seguem abaixo alguns comentarios destinados
a auxiliar na compreensdo da 32 Proposta das Empresas, bem como permitir aos
interessados a formacédo de sua opinido antes da deliberagdo sobre esta proposta na

proxima Assembleia de Empregados a ser realizada.

A Clausula 12 trata da ADESAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO —
FENABAN, destacando-se, de plano, a Proposta das Empresas de excepcionalizar 63 de
um total de 68 Clausulas da CCT FENABAN-2014, sem debate ou fundamento na Mesa

de Negocia¢ado ou nos Comunicados e Minutas encaminhados ao corpo funcional.

Apos as ressalvas apresentadas na 32 Proposta quanto a CCT FENABAN-2014,

tem-se que seria aplicavel aos empregados do Sistema BNDES, apenas o previsto nas:

- Clausula 92: adicional noturno de 35% ;

CLAUSULA 9* ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periode noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horps, sgré
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagdes
mais vantajosas.

i

- Clausula 15: auxilio cesta alimentacédo de R$ 431,16 ; e,

CLAUSULA 15* AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta

Alimentagéo, no valor mensal de RS 431,16 {quatrocentos e trinta e um reais e dezesseis centavos) sob a forma de

4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 107,79 (cento e sete reais e setenta e nove centavos) cada um, junto com a

ntrega do Auxilio Refeigdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicaes estabelecidas no seu caput
; E? 8§ 2° e 6°.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentag3o referidos no caput poderdo ser substituidos pela emissio de cartao eletrénico, com a
disponibilidade mensal no valor de RS 431,16 (quatrocentos e trinta e um reais e dezesseis centaves) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio normal pelos estabetecimentos conveniados, ¢ cartdo
sera revertido para tiquetes alimentag3o. er

Paragrafo Segundo
O Auxilio Cesta-Alimentagéo é extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Terceiro
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, fara jus a cesta alimentag&o, por um prazo de 180
{cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabatho.

Paragrafo Quarto

Este auxilio ndo serd devido pelo banco que ji concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

10
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- Clausula 16: décima terceira cesta alimentacdo de R$ 431,16

CLAUSULA 16 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO
Os bancos concederao, até o dia 28 do més de novembro de 2014, aos empregados que, na data da sua concessao,
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentagao, no valor de fRS T31,16 ,I
v 1 '
(quatrocentos e trinta e um reais e dezesseis centavos), através de crédito em cartdo eletrdnico ou sob a forma de
4 {(quatro) tiquetes, no valor de R$ 107,79 (cento e sete reais e setenta e nove centavos), ressalvadas condicdes
mais vantajosas,
Paragrafo Primeiro
O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenga-
maternidade na data da concessao.
Paragrafo Segundo
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fard jus a 13° Cesta Alimentagdo, desde que, na data
da sua concessio, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 {cento e oitenta) dias.
Parégrafo Terceiro

A Cesta Alimentagdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do salério e ndo tem natureza
remuneratoria.

A Clausula 22 , no ambito das Clausulas Econdmicas, refere-se apenas ao reajuste
salarial, de comissdes e gratificacOes, a ser aplicado aos empregados, sendo definido em
2 modelos:

- 8,5% para todos os empregados, salvo empregados do Segmento de Servigos
Auxiliares do PUCS; e,

- 9,0% aos empregados do Segmento de Servigos Auxiliares do PUCS;

A proposta de aumento salarial proposta pelas Empresas encontra-se, de inicio,
pior do que os parametros econdmicos previstos na CCT FENABAN 2014, e para 0s
Bancarios da Caixa Econdémica Federal (CEF) e do Banco do Brasil (BB), também

“Bancos Publicos”.
Para espanto do corpo funcional, foi suprimida unilateralmente pelas Empresas a

Segunda Clausula que historicamente se encontrava desde 1996 dentro do Capitulo das

Clausulas Econdmicas, referente a gratificacao salarial anual (abono salarial anual).

11
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A gratificacdo salarial encontra-se prevista no ACT 2012/2014 vigente na presente
data, e historicamente vem sendo paga pelas Empresas do Sistema BNDES desde,
repita-se, no minimo, o ano de 1996.

Pela média historica, calculando-se os valores pagos desde 1996 até 2013, tem-se
que a gratificacdo salarial anual foi superior a 1 remuneragcao anual. Logo, a supressao da
gratificacdo salarial acarretaria a reducao salarial imediata de 1 remuneracéo para todo o

corpo funcional a partir do ano de 2014.

Importante observar que ndo existe mais controvérsia quanto a natureza juridica da
gratificacao salarial, tendo em vista que desde 1998 as Empresas haviam reconhecido por
escrito, por meio da NOTA AA/GEJUR n° 071/98 de 02/12/98, que a gratificacdo configura
salario, inclusive para fins de:

- cobranca de contribuicdo previdenciaria complementa r sobre a gratificacdo

salarial (abono) ; e

- pagamento da gratificacdo salarial (abono) para os participantes do Plano

de Previdéncia Privada administrado pela FAPES

Vale transcrever trecho da referida NOTA:

“2. Com efeito, em setembro deste ano, ocasido em que se deu a negocia¢do coletiva entre o
BNDES, suas empresas e respectivos empregados, com a interveniéncia das Associacfes de
Funcionéarios e do Sindicato da categoria, foi amplamente discutida a natureza juridica do
abono, cujo pagamento foi proposto pela Administracdo, considerando que ndo haveria
reajuste salarial. Na oportunidade, consolidou-se o entendimento de que sua natureza é
salarial, em face do que dispde o paragrafo 1° do artigo 457 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, (...)

3. Justamente em razdo de sua natureza salarial, submeteu-se o referido abono a todos os
descontos aplicaveis aos salarios dos empregados, tais como Previdéncia Social, Imposto de
Renda, FAPES, Associacdo de Funcionarios, tendo sido ainda recolhido o FGTS sobre o valor
pago e descontado o percentual de pensado alimenticia em razdo de sentencas judiciais que

atribuiam aos dependentes tal vantagem.”

12
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Deste modo, tal supressao da gratificacdo representa reducao salarial do corpo
funcional, a qual ndo pode ser admitida, inclusive a luz da jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho que ndo vem admitindo a reducao salarial nem por Acordo Coletivo,
ressalvando-se apenas situacdes de modificacbes de jornada de trabalho ou em
situacdes de crise empresarial temporaria para fins de manutencdo do emprego, o que
ndo se coaduna com a situacao fatica das Partes na presente negociacdo coletiva.

A Clausula 32 refere-se ao Auxilio-refeicéo. Foi proposto o reajustado do beneficio
em 8,5% sobre o valor definido na Clausula 32 do Aditivo ao ACT, firmado em 2013, onde
foi convencionado que o Auxilio-refeicdo mensal seria de R$ 965,50, sendo, portanto,
este auxilio reajustado para R$ 1.047,56.

Todavia, o indice de reajuste de aumento do auxilio-refeicdo proposto pelas
Empresas foi inferior ao indice de 12,6% constante da CCT FENABAN-2014.

Sendo aplicado o indice da CCT FENABAN-2014 ao valor da Clausula 32 do
AACT-2013 (R$ 965,50), teriamos que o auxilio-refeicdo deveria ser de 1.087,15 por més,
resultando numa diferenca mensal de aproximadamente R$ 40,00 e anual de quase R$
480,00.

Todavia, o fato mais grave nao se refere a diferenca do valor pecuniario, mas a
situacdo de que as Empresas estdo propondo o reajuste de um beneficio alimentar em
indice inferior ao ja aprovado para toda a Categoria dos Bancarios na CCT FENABAN-
2014, resultando numa situacdo individual pior do que a prevista para o restante da

Categoria, 0 que nao se pode admitir.
A impossibilidade de admissdo desta reducdo do indice de reajuste também se
encontra em outro detalhe juridico tributario, o qual ndo pode ser ignorado pelos

empregados.

13
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Todo o beneficio alimentar concedido pelas Empresas inscritas no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, pode resultar em “beneficio tributario direto” para o

préprio empregador.

Conforme previsto no artigo 1° da Lei n® 6.321/1976:

Art 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributa vel para fins do imposto
sobre a renda o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacao do trabalhador , previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8§ 1° A dedugéo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducgéo
de que trata a Lei n® 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

§ 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderéo ser

transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Ou seja, em tese, alegando as Empresas que se encontram regularmente inscritas
no PAT, em tese, todo o valor pago aos empregados poderia ser deduzido em dobro do

lucro tributavel do IR das Empresas, desde que preenchidos os requisitos legais.

Por isto, tem-se mais um motivo para que ndo seja aceita a proposta de aplicacéo
de indice de aumento inferior ao da Categoria Bancéaria. Por que dar um indice de
reajuste inferior ao da Categoria Bancaria se o beneficio dos empregados se transforma

em beneficio tributario em dobro para os Empregadores?

A Clausula 42 refere-se ao EMPREGADO EXPATRIADO, situacdo que abrange
empregados especificos do corpo funcional. A questdo da expatriacdo de empregados é
altamente complexa e regulamentada pela Lei n° 7.064/1982, e pelas legislacbes
especificas aplicaveis caso a caso, dependendo do local da prestacao de servigo.
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Diante da especificidade da situacdo de expatriacdo, a AFBNDES nao possui
qualguer comentario a fazer sobre esta Clausula, destacando que tal situacdo sequer faz
parte da Pauta de Reivindica¢cbes dos Empregados de 08/09/2014.

A Clausula 5% refere-se ao programa de assisténcia educacional. O valor do
beneficio determinado no AACT-2013 foi de R$ 829,55, sendo o valor proposto para 2014
de R$ 900,06, correspondendo a um aumento de 8,5%.

O reajuste proposto pelas Empresas é inferior ao reivindicado na Clausula 92 da
Pauta dos Empregados de 08/09/2014, todavia ndo houve qualquer discussao sobre a
matéria na Mesa de Negociagdo do ACT-2014.

A Clausula 62 versa sobre o vale-transporte. Com redacdo quase idéntica a da
Clausula 8a do AACT-2013, mantem-se a previsao do custeio integral do vale-transporte
pelas Empresas.

Quanto a esta Clausula, parece nao existir obice.

A Clausula 72 trata do regime dos cargos comissionados, tratando de matéria

delicada e de amplo interesse do corpo funcional.

Na Pauta dos Empregados, a matéria encontra-se prevista na Clausula 71, sendo a

proposta dos Empregados:

CLAUSULA 71 — CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO.

Em cumprimento ao artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, as Empresas comprometem-se
a que os cargos comissionados das Empresas, até o nivel maximo de Superintendente ou
equivalente, serdo preenchidos obrigatoriamente por empregados publicos federais
concursados, destas Empresas, integrantes do quadro permanente de pessoal, ficando
ressalvados apenas os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e

exoneracao.
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O ponto de negociacao refere-se a necessidade de ser o0 “cargo em COmMISSao

declarado _em lei_ de livre nomeacdo e exoneracdo para O exercicio de funcédo de

natureza executiva”, de acordo com o0s requisitos constantes da Constituicdo Federal,

especialmente o previsto no artigo 37 e incisos Il e V:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeac¢des para cargo em

comissédo declarado em lei de livre nomeacé&o e exoneracao;

V - as funcdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos

casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as

atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento;

As demais hipoteses ou excecdes deveriam ser objeto de negociacdo em Mesa,
com a apresentagdo dos motivos e fundamentos para esclarecer a necessidade do
regime especifico proposto pelas Empresas ao longo da proposta de Clausula 72.

Todavia, a matéria ndo foi discutida na Mesa de Negociacéo.

A Clausula 82 trata do regime de cessdes de servidores ou empregados ao
BNDES. Na Pauta dos Empregados de 08/09/2014 a questdo encontra-se prevista na

Clausula 72.

Todavia, a matéria infelizmente nao foi objeto de discusséo.
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A Clausula 92 trata da hipotese de reestruturacdo do BNDES e de suas

Subsidiarias. Na Pauta dos Empregados a matéria esta prevista na Clausula 74.

A Clausula 102 trata de tema fundamental a todo corpo funcional, qual seja o
tratamento isonémico aos empregados das Empresas do Sistema BNDES. Na Pauta dos
Empregados a matéria estd prevista na Clausula 14, existindo divergéncia entre a
Reivindicacdo dos Empregados e a Proposta do Empregador tdo somente quanto ao

objeto da isonomia.

Na Proposta das Empresas a isonomia refere-se a “beneficio, vantagens e
oportunidades.”

Na Reivindicacdo dos Empregados a isonomia abrange os “direitos, garantias |,

beneficios, vantagens e oportunidades trabalhistas e previdenciarios

Tal matéria ndo foi objeto de discussdo em Mesa de Negociacdo. Todavia, a
diferenca da amplitude da isonomia parece importante, merecendo reflexdo do corpo

funcional.

A Clausula 11 refere-se ao concurso publico para ingresso nos quadros de

pessoal.

A realizagdo de concurso publico é imposicdo constitucional (CF, artigo 37, inciso
[I: “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em

comisséo declarado em lei de livre nomeagé&o e exoneragao”).
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A Reivindicacdo dos Empregados (Pauta de 08/09/2014) constante da Clausula 75,
refere-se a garantir maior transparéncia e controle aos futuros concursos publicos que

sejam realizados pelo Sistema BNDES.

A Clausula 12 trata do programa de idiomas, o qual teve a modificacdo do seu
regime assegurada pela Clausula 62 do Aditivo ao ACT-2013. Na Pauta dos Empregados

a guestao esta prevista na Clausula 10.

A Clausula 13 trata da unificacdo do segmento de nivel médio do PECS, refletindo

reivindicacdo constante da Clausula 28 da Pauta dos Empregados de 08/09/2014.

Todavia, a unificacdo NAO resolvera o problema relacionado a curva salarial do

segmento de Nivel Médio do PECS, constante da Clausula 27 da Pauta dos Empregados.

Além disto, resta ndo esta resolvida a situagdo do nivel médio do PUCS, que foi

postulada na Clausula 29 da Pauta dos Empregados.

A Clausula 14 trata da unificagcdo das datas-base de progressdo na carreira
(promocado). Esta Clausula representa verdadeira inovagdo no historico das ultimas
negociacdes coletivas realizadas entre os empregados e as Empresas do Sistema
BNDES.

Todavia, ndo restou esclarecido na Mesa de Negociagcéo qual seria a situacao dos
empregados com menos de um ano de casa, abrangidos pela promocdo automatica e
podendo sofrer atraso na concorréncia (que passaria de julho/2016 para janeiro/2017).

Portanto, a referida Clausula proposta necessita de maiores esclarecimentos antes

de ser apreciada em carater definitivo pelo Corpo Funcional.
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Destaque-se, quanto ao tema, que ndo existe previsdo na 32 Proposta das
Empresas da forma de comunicagéo interna relacionada aos processos de promog¢ao dos
empregados, matéria que era tratada historicamente por meio de clausula especifica
prevendo a obrigatoriedade de expedicado de Boletim de Servico com as informacdes de

todo o corpo funcional, para fins de controle e fiscalizacao.

Tal situacdo esté prevista na Clausula 76 da Pauta dos Empregados (BOLETIM DE

SERVICO) e merece tratamento no ambito do Acordo Coletivo de Trabalho.

A Clausula 15 trata das consequéncias da alteracdo da rotina de trabalho ou
automacao e o tratamento aos empregados nestas situacdes. Existe equivaléncia entre a
Clausula da 32 Proposta das Empresas e a Clausula 20 da Pauta dos Empregados, nao

existindo obice a este item.

A Clausula 16 trata da protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa.

Esta Clausula é fundamental para o corpo funcional, representando verdadeira
garantia e protecdo de emprego. A matéria esta tratada na Clausula 15 da Pauta dos

Empregados.

A controvérsia reside na amplitude da protecdo constante da Proposta das

Empresas e na Reivindicagdo dos Empregados.

Na 32 Proposta das Empresas, a garantia de protecdo do emprego so6 é
excepcionalizada em 3 hipéteses, quais sejam: (1) justa causa trabalhista; (2) decisao
resultante de sindicancia ou inquérito administrativo ; e (3) inadaptabilidade

profissional .

Na Reivindicacdo da Pauta dos Empregados, a garantia de protecdo do emprego é
excepcionalizada apenas em 2 hipdteses: (1) justa causa trabalhista; e (2) decisao
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definitiva proferida em processo administrativo disciplinar , observado o regime da Lei
9.784/1999.

Na Pauta dos Empregados foi proposta a supressdo da hipotese de demissao por
inadaptabilidade profissional, por tratar-se de conceito juridico indeterminado e vago, que
poderia ser utilizado das mais diversas formas pelas Empresas, pois a inadaptabilidade
profissional poderia ser de carater subjetivo (p. ex.: relacionamento interpessoal,
avaliacdes discricionarias de superiores hierarquicos dissociadas de critérios relacionados
as atividades de trabalho etc.) ou de caréater objetivo (p. ex.: nova tecnologia, automacéao,
criacAo de metas dissociadas das até entdo existentes nas Empresas co absoluta

modificacdo dos parametros institucionais etc.).

Além disto, diante dos normativos internos vigentes, a inadaptabilidade profissional
encontra-se diretamente relacionada, na atualidade, ao denominado sistema de
movimentacao forcada ou punitiva de pessoal. E tal sistema foi objeto de expressa Moc¢ao

dos Empregados entregue as Empresas, nos seguintes termos:

33 MOCAO DE REPUDIO AOS SISTEMAS E PROCEDIMENTOS DE MOVIMENTACAO DE
PESSOAL DE NATUREZA PUNITIVA, FORCADA, POR INTERESSE DA INSTITUICAO, POR
INADAPTACAO DO EMPREGADO OU POR DIFICULDADES DE ADAPTACAO AO TRABALHO E
DE REPUDIO A IMPLANTACAO PELAS EMPRESAS DO SISTEMA BNDES DE
PROCEDIMENTOS E SISTEMAS DE ASSEDIO MORAL INDIVIDUAL E COLETIVO
IMPLEMENTADOS POR AQUELES INSTRUMENTOS.

Diante dos destaques e manifestacfes realizados pelos representantes da Confederacao
Sindical e dos Sindicatos presentes no 3° Congresso dos Empregados das Empresas do Sistema
BNDES (CEESB), a Plenaria vem apresentar MOCAO DE REPUDIO a ser apreciada pela
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) dos Empregados do Sistema BNDES contra o sistema de
movimentacdo de pessoal forgada, punitiva, por interesse institucional, por inadaptacdo do
empregado ou por dificuldades de adaptagdo ao trabalho, bem como a quaisquer procedimentos

administrativos analogos.
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Diante da manifestagdo das Entidades Sindicais, a Plenaria propde a aprovacao da AGE,
do entendimento de que estes procedimentos ou sistemas constituem indicios de assédio moral
individual e coletivo aos empregados.

A Plenaria do 3° CEESB propde a AGE. por fim, que determine o encaminhamento de
comunicacao formal do fato as Entidades Sindicais que se fizeram presentes no Congresso, para
fins da adocédo de todas as providéncias cabiveis, bem como ao Ministério Publico do Trabalho —

MPT, em virtude da natureza coletiva da questao.

Deste modo, a Clausula 16 da 32 Proposta das Empresas necessita de maior
discusséo e esclarecimentos, de modo que seja efetivamente apreciada a reivindicacao
dos Empregados, inclusive diante da Mocéo acima reproduzida e entregue as Empresas
em 08/09/2014.

Aproveitando a temética, por boa-fé negocial, deve-se destacar como avanco desta
negociacao coletiva a supressao na 32 Proposta das Empresas da Clausula que versava
sobre DISPENSA DE EMPREGADOS, que constava da 12 Proposta das Empresas
apresentada neste ACT-2014, de modo a fortalecer a prote¢céo e garantia do emprego do
corpo funcional. A referida Clausula infelizmente fora prevista e aprovada no ACT-2012
(Clausula 13), mas restou suprimida na 32 Proposta das Empresas, merecendo destaque
positivo em favor dos direitos dos empregados, pois hao se poderia admitir uma clausula
estipulando hipétese de demissdo coletiva de empregados, justamente em Acordo
Coletivo de Trabalho que se destina a protecdo do emprego e melhoria de suas

condicoes.

A Clausula 17 trata dos descontos autorizados da remuneracdo de cada
empregado. A proposta repete a redacdo da Clausula 15 do ACT-2012.

Todavia, a matéria € melhor tratada na Clausula 21 da Pauta dos Empregados de
08/09/2014. Deste modo, a matéria necessita de negociacdo em Mesa, para que sejam
afastadas todas as situacdes que possam causar inseguranga tanto para os empregados,
quanto para as Empresas.
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A Clausula 18 trata do assédio sexual. Nao parece existir problema quanto a

proposta apresentada que é reproducado da Clausula 16 do ACT-2012.

A Clausula 19 refere-se ao assédio moral, sendo reproducéo da Clausula 17 do
ACT-2012.

A Unica distingdo quanto a Clausula 24 da Pauta dos Empregados, reside na
previsdo de que “as Empresas aderirdo ao Protocolo para Prevencdo de Conflitos no
Ambiente de Trabalho instituido pelas Entidades Sindicais junto a FENABAN.”, constante
do paragrafo segundo proposto pelos Empregados. Esta distingdo ndo parece impeditiva
quanto & aceitacdo desta Clausula 19.

A Clausula 20 trata da SESMT COMUM, matéria de interesse prevalente das
Empresas, inclusive para fins de cumprimento de obrigacdes e deveres legalmente

iImpostos pela legislagéo trabalhista. Logo, n&o parece existir resisténcia a este item.

A Clausula 21 trata do sistema de movimentacdo de pessoal. Na Pauta dos
Empregados a matéria vem tratada nas Clausulas 22 e 23, as quais buscam melhor
regulamentar a movimentacdo consensual ou ordinaria (ultrapassando a proposta
meramente programatica que ja se encontrava na Clausula 20 do ACT-2012) e revogar as

clausulas relativas a movimentacdes forcada ou punitiva.

A matéria merece e precisa ser negociada, tratando-se de questao que se entende

por fundamental para o aprimoramento da Politica de Recursos Humanos das Empresas.

A Clausula 22 refere-se ao abono de horas para aleitamento, j4 antes prevista na
Clausula 21 do ACT-2014.

A questdo quanto a esta proposta € relacionada apenas ao fato de parecer que a
matéria deveria ser tratada no ambito do Acordo de Jornada de Trabalho (AJT), mas nao
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existe empecilho de ordem pratica ou juridica para que seja regulamentada a questdo no
ambito do ACT.

A Clausula 23 avanca ao prever licenca paternidade de 15 dias uteis, majorando o
atual regime de 10 dias uteis aplicado aos empregados das Empresas. Na Pauta dos
Empregados a questdo vem tratada na Clausula 41 e foi proposta a majoracao da licenca
paternidade para 30 dias Uteis consecutivos.

O prazo pleiteado pelos Empregados € superior ao ofertado, mas esta Clausula 23
ndo parece ser Obice a eventual conclusdo destas negociagbes do Acordo Coletivo de
Trabalho.

A Clausula 24 se refere a licenca por inaptiddo temporaria ao servico por motivo
de saude, tendo sido o instituto introduzido nas negociagdes coletivas através da Clausula
72 do Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado em 2013.

A referida clausula é benéfica ao corpo funcional, sendo a distincdo entre a
Proposta das Empresas e a Pauta dos Empregados (Clausula 48) referente as
formalidades e requisitos para a sua concessdo, manutencdo e término. Mas ndo parece
representar Obice a conclusdo deste Acordo Coletivo, a luz deste processo de

negociacao.

A Clausula 25 ressuscita a questdo do PROGRAMA GEP CARREIRA, no ambito

da 2a e 3a Propostas das Empresas.

Como é de amplo conhecimento, o GEP encontra-se sob discussdo ha anos no
ambito das Empresas do Sistema BNDES. Existindo interesse em mais informagdes
sobre a questdo, poderdo ser obtidas no site da AFBNDES, no seguinte endereco:
http://www.afbndes.org.br/gep/index.htm, onde existem noticias desde 2011, de faclil
consulta.
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O GEP nem consta da Pauta dos Empregados de 08/09/201 4, sendo que a
questdo do GEP restou tratada na Mogéo entregue as Empresas em 08/09/2014 , nos

seguintes termos:

82 MOCAO DE PROTESTO QUANTO A SITUACAO DO GEP-CARREIRA E REPUDIO AO
DESCUMPRIMENTO PELAS EMPRESAS DO SISTEMA BNDES DAS OBRIGACOES E
DEVERES RELATIVOS AO GEP-CARREIRA NOS ULTIMOS 3 (TRES) ACORDOS
COLETIVOS.

A Plenéaria do 3° Congresso dos Empregados das Empre sas do Sistema BNDES
(CEESB) apresenta MOCAO DE PROTESTO E REPUDIO para conhecimento e deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados do Sistema BNDES, quanto ao reiterado
descumprimento pelas Empresas do Sistema BNDES das obriga¢cfes contratuais assumidas
nas Clausulas 21 do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT celebrado em 2010 (2010-2012),
Clausula 11 do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT celebrado em 2012-2014 e Clausula 22 do
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT celebrado em 2013-2014.

A Plenaria do 3° CEESB propde a AGE que determine o encaminhamento de
comunicacao formal do fato as Entidades Sindicais que se fizeram presentes no Congresso,
para fins da adogcdo de todas as providéncias cabiveis, especialmente para cobrar das
Empresas, pelos meios legalmente previstos, a implantacéo imediata do GEP — CARREIRA
com data retroativa a 1° de julho de 2013, especial mente em relacdo aos seus aspectos
financeiros, conforme determinado no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT celebrado em 2012.

E ainda, a Plenéaria do 3° CEESB propde ao Ministério Publico do Trabalho — MPT,
para adocdo das providéncias cabiveis, tendo em vista se tratar de descumprimento de

obrigacdes trabalhistas de natureza coletiva.

A questdo do GEP reapareceu na mesa de negociacdo por Proposta das
Empresas, de forma surpreendente, apos a solicitacdo pela Comissdo dos Empregados
da modificacdo da redacdo da Clausula 43 da 12 Proposta das Empresas que fazia
previsdo de supressdo de todas as Clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho

anteriores que nao fosse abrangido por aquela 12 Proposta.
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Diante do questionamento da Comissao dos Empregados quanto a 12 Proposta e
sua rejeicao de plano em mesa de negociacdo, as Empresas modificaram a redacao da
Clausula 43 e incluiram a atual redacdo da Clausula 25 referente ao PROGRAMA GEP
CARREIRA.

Os representantes das Entidades Sindicais, das Associacdes e os empregados
eleitos questionaram o teor desta Clausula 25 da 2% e 3a Propostas das Empresas,
especialmente por representar matéria prejudicial a todas as Clausulas sobre o GEP
CARREIRA constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho anteriormente firmados,
especialmente o ACT-2012 e o Aditivo ao ACT de 2013.

A Clausula 25, nestes termos, tornaria sem qualquer efeito a Clausula 22 do ACT-
2012/2014, bem como a Clausula 11 do Aditivo do ACT-2012/2014, firmado em 2013.

Todavia, a questdo demanda profundo estudo e séria negociacdo, ndo se
encontrando amadurecida para ser votada neste momento, muito menos acolhida sem se
refletir sobre as suas consequéncias sobre os direitos e garantias dos empregados, seja

sob o aspecto financeiro, seja sob o aspecto juridico.

A Clausula 26 da 32 Proposta das Empresas trata do direito de reunido, néo

representando Obice a apreciacdo neste momento.

A Clausula 27 refere-se a garantia de acesso a dirigente sindical, nado

representando Obice a votacéo da Proposta neste momento.
A Clausula 28 trata de liberacdo de dirigentes sindicais, ndo sendo 6ébice ao ACT-

2014, ndo obstante a Clausula 66 da Pauta dos Empregados tenha uma redacdo mais
abrangente a realidade das Empresas do Sistema BNDES.
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A Clausula 29 se refere a liberacdo de concorrente a eleicdo sindical, néo

representando obstaculo a apreciacdo da Proposta do ACT-2014.

A Clausula 30 trata do delegado sindical e dirigentes classistas, ndo representando

empecilho a apreciacdo da proposta do ACT-2014.

A Clausula 31 versa sobre a utilizacdo dos auditorios, ndo impedindo a deliberacdo
sobre a Proposta de ACT-2014, ndo obstante a redacdo da Clausula 70 da Pauta dos

Empregados seja mais abrangente, ao prever tanto auditorio, quanto sala.

A Clausula 32 trata do direito a informacao, ndo representando 6bice a apreciacéo
da Proposta do ACT-2014.

A Clausula 33 refere-se a sindicalizagdo. Ndo existe Clausula na Pauta dos
Empregados sobre o tema, por se tratar de questdo vinculada a relagcdo entre as
Entidades Sindicais e as Empresas, conforme exposto pelos proprios representantes
Sindicais que participaram do 3° Congresso dos Empregados das Empresas do Sistema
BNDES.

A Clausula 34 versa sobre repasse de mensalidades associativas. Nao existe
Clausula na Pauta dos Empregados sobre o tema, por se tratar de questédo vinculada a
relacdo entre as Associacdes e Entidades Sindicais e as Empresas, conforme exposto
pelos proprios representantes das Associagcfes e das Entidades Sindicais que

participaram do 3° Congresso dos Empregados das Empresas do Sistema BNDES.

A Clausula 35 se refere a informacao sobre saude. Nao existe Clausula na Pauta
dos Empregados sobre o tema, por se tratar de questdo vinculada a relagédo entre as
Entidades Sindicais e as Empresas, conforme exposto pelos préprios representantes
Sindicais que participaram do 3° Congresso dos Empregados das Empresas do Sistema
BNDES.
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A Clausula 36 trata do seguro de acidentes pessoais de empregados em viagem a
servico e treinamento. A redacao da Clausula 43 da Pauta dos Empregados € mais ampla
e assegura mais direitos aos empregados. Nao obstante, este item nao parece ser

empecilho a deliberacdo sobre o ACT-2014.

A Clausula 37 refere-se ao seguro de vida — PLASEG, néo existindo divergéncia
entre a proposta e a Clausula 42 da Pauta dos Empregados, logo, a matéria pode ser
conhecida no ambito do ACT-2014.

A Clausula 38 se refere ao plano de assisténcia e saude, reproduzindo a Clausula
36 do ACT-2012/2014.

A Clausula 32 da Pauta dos Empregados de 08/09/2014 é mais abrangente,
inclusive por prever o plano de saude como beneficio aos empregados, resolvendo

algumas questdes relacionadas ao dia a dia do corpo funcional.

Parece, portanto, que este item merece maior reflexdo e negociacdo no ambito
deste ACT-2014.

A Clausula 39 da 32 Proposta das Empresas trata do Estatuto e/ou Regulamento
previdenciario da FAPES, sendo reproducéo da Clausula 37 do ACT-2012/2014.

A Clausula 40 versa sobre a negociacdo permanente, sendo idéntica a Clausula
38 do ACT-2012/2014. A Clausula 79 da Pauta dos Empregados dispde sobre a matéria,

apresentando um melhor tratamento para o tema.

Por isto, parece que a matéria ainda demanda negociacao.
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Associagéo dos Funcionarios do BNDES
Fundada em 14 de julho de 1954 .
A Clausula 41 regula a divulgacdo do Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
reproducdo da Clausula 39 do ACT-2012/2014 e da Clausula 92 do Aditivo de 2013 ao
ACT-2012/2014.

A Clausula 42 trata da abrangéncia das normas do Acordo Coletivo de Trabalho,
sendo cépia da Clausula 40 do ACT-2012/2014.

A Clausula 43 se refere ao dia ndo trabalhado ou dia de greve. A redacédo é
reproducédo da Clausula 42 do ACT-2012/2014 e da Clausula 13 do Aditivo de 2013 ao

ACT-2012/2014, e em nada difere da Clausula 80 da Pauta dos Empregados.

A Clausula 44 trata da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, dependendo a

redacao final desta Clausula da efetiva conclusdo das negociacfes coletivas.
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