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RESOLUGAODIRN°31 35 /2017 - BNDES

Assunto: Incorporagdo do Valor de Gratificagdo ou Comissdo de Funcédo de
Confianga

Interessado: SISTEMA BNDES

Referéncia: Informacac Padronizada AARH/SUP- 07/16, de 13.12.16.

A Diretoria do BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL — BNDES, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso V
do artigo 21 do Estatuto Social do BNDES, aprovado em reunido da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 20/02/2017;

RESOLVE:

Art.1°. Esta Resclugae disciplina a apreciagdo de requerimentos administrativos
protocolados pelos empregados do BNDES regidos pelo Plano Estratégico de Cargos e
Salarios (PECS), referentes a incorporacao de gratificacdo ou comissdo em caso de
destituicao de fungao de confian¢a

Paragrafo Unico — A vantagem concedida por esta Resolucéo sera denominada
“Incorporacgao do Valor de Gratificagdo ou Comissao de Fungao de Confianca”.

Art. 2°. Conforme Portaria PRESI n° 142/2016 - BNDES, de 20.08.2016,
compete aos Diretores das Unidades Fundamentais do BNDES decidir sobre a
designacao e destituicao de empregados para o exercicio de fungcado de confianga,
ficando, desde ja, vedada a subdelegacgao.

‘ Art. 3°. A vantagem denominada “Incorporagdo do Valor de Gratificagdo ou
Comisséo de Fungdo de Confianga” ndo sera reconhecida de oficio, cabendo ao
interessado apresentar requerimento a UAP responsavel pela administracdo de
recursos humanos, para pleitear a assinatura de termo referente a estabilidade
financeira, na forma prevista na presente, Resolugao.
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Paragrafo Unico — O reconhecimento da vantagem denominada “Incorporagéo
do Valor de Gratificacdo ou Comissao de Fungao de Confianga” retroagira a data do
requerimento administrativo.

Art. 4°. Para ser deferido o requerimento administrativo de que trata esta
Resolugao, o empregado devera contar com, no minimo, 10 (dez) anos completos,
consecutivos ou ndo, de efetivo exercicio, como titular de fungado de confianga, nos
termos do item 3.4 da Norma Regulamentadora do Plano Estratégico de Cargos e
Salarios (PECS) do BNDES e ter sido dela dispensado por iniciativa do Banco, desde
que cumpridos os demais requisitos da presente Resolugao.

Art. 5° Na hip6tese de o empregado haver exercido mais de uma fungao de
confianga, com niveis diferentes de remuneracgao, o valor da gratificagcao ou comissao
que lhe sera deferido, na forma do art. 3°, correspondera a média das gratificagdes ou
comissoes percebidas nos 10 (dez) anos anteriores a reversdo ao cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal da média das gratificagées ou comissées a
que se refere o caput sera calculado em razdo do tempo de permanéncia do
empregado no exercicio da cada fungéo de confianga, considerando as gratificagées ou
comissdes percebidas por cada dia de exercicio da fung¢do, considerados os ultimos
3650 (trés mil seiscentos e cinquenta) dias de exercicio da mesma.

Paragrafo Segunde - A média sera calculada, considerando os valores das
gratificacées ou comissdes atualizados pelos indices de reajuste salariais adotados
pelo BNDES, em decorréncia de acordo coletivo, convencdo coletiva ou acérdao
normativo.

Paragrafo Terceiro - O empregado que exercer o cargo de Diretor do BNDES ou
de suas subsidiarias, tera o tempo efetivo de exercicio no cargo computado como se
fosse Superintendente do BNDES.

Art. 6°. Caso o empregado venha novamente a exercer fungdo de confianga,
depois de incorporado o valor de gratificagdo ou comisséo nos termos dos arts. 3° e 4°,
ele somente percebera a nova gratificagdo ou comissdo, se esta for superior a que ja
fizer jus, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagéao de ambas.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput, quando o empregado for dispensado da
nova funcao de confianca que lhe garanta superior gratificagcdo ou comissao, por
iniciativa do BNDES, e enquanto ndo vier a exercer outra fungdo de confiangca, a média
ponderada das gratificagbes ou comisstes referida no art. 4° sera recalculada,
considerando os 10 (dez) anos imediatamente anteriores a nova dispensa, sempre que
nao implicar redugao do valor da gratificagdo ou comissao a ser incorporado.

Area de Administragso e
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Art. 7°. O tempo de exercicio em fungdes de confianga dos cargos do Segmento
de Apoio Administrativo do Plano Uniforme de Cargos e Salarios (PUCS), bem como
em fungdes de confianga dos cargos do Segmento de Nivel Médio do Plano Estratégico
de Cargos e Salarios (PECS), ndo sera levado em consideragdo para o cédmputo do
tempo de exercicio das fungdes de confianga atinentes aos cargos do Segmento de
Nivel Superior do Plano Estratégico de Cargos e Salarios (PECS).

Art. 8° Nas hipdteses em que, por ocasiao da cessdo de empregado a outras
entidades, a Diretoria do BNDES se manifeste a favor do pagamento de gratificacdo
especial, o respectivo periodo podera ser considerado para os fins da presente
Resolucao.

Art. 9°. Nao sera deferido o requerimento tratado na presente Resolugdo, caso o
empregado tenha sido destituido da fungao de confianca:

I - a seu pedido; ou

il - em decorréncia de pratica de ato ilicite, devidamente comprovade em
inquérito administrativo, sindicancia, processo administrativo disciplinar ou
processo de apuragao ética.

Art. 10. Caso o empregado seja autor de agao judicial em que pleiteie verbas
relacionadas a manuten¢ao ou incorporagao da gratificagdo ou comisséo de fungéo
(tais como o pagamento de indenizag¢bes, a qualquer titulo, decorrentes do seu nao
reconhecimento de oficio, ou o pagamento de gratificacdo ou comissdo em valor
superior ao previsto na presente Resolugao), 0 mesmo devera comprovar ter desistido
da acdo em questdo, devendo ser sobrestada a apreciagdo do requerimento
administrativo, até que se efetive o0 encerramento do processo judicial.

Art. 11. O requerimento administrativo sera deferido apenas apés avaliada, em
cada caso especifico, a existéncia de impacto sobre o Plano Basico de Beneficios
mantido pela FAPES, sendo certo que, eventual necessidade de complementagao
devera ser realizada de forma paritaria, entre o patrocinador e participante hip6tese em
que o deferimento ficard condicicnado ao reconhecimento, pelo interessado, da
responsabilidade pelo recolhimento de sua parcela de divida, perante a FAPES.

Art. 12. Fica delegada ao Diretor responsavel pela Area de Administragéo e
Recursos Humanos a atribuigao para decidir sobre os requerimentos administrativos de
que trata esta Resolugdo, autorizando a assinatura do termo previsto no artigo 3°,
cabendo a Diretoria do BNDES aprecial ¢ventuais recursos.

Carlos Roberto/t6hes Haude
Superinfendente
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Art. 13. Deferido o requerimento, sera assinado termo pelo empregado e por
representante do BNDES, em que sera consignado o seguinte:

| — o BNDES reconhecerd o direito do empregado a vantagem denominada
“‘Incorporagéo do Valor de Gratificagédo ou Comissédo de Fungéac de Confianga”,
nos termos desta Resolugao;

Il - o empregado reconhecera nao fazer jus a outras verbas, trabalhistas ou nao,
decorrentes da sua destituigio da fungédo de confianga, além daquelas previstas
nesta Resoclugédo; e

Il — o BNDES e o empregado comprometer-se-ao, reciprocamente, a recolher,
de forma paritaria, as complementagdes necessarias ao equacionamento de
eventual impacto de sua situacao individual no Plano Basico de Beneficios
mantido pela FAPES.

Art. 14. A presente Resolugdo entra em vigor imediatamente, revogadas as
disposicdes em contrario, devendo ser aplicada, com a finalidade de prevenir litigios
judiciais, aos requerimentos administrativos ja protocolados ou a serem protocolados,
mesmo quando fundados no exercicio de fungao de confianga em datas anteriores a
presente.

Art. 156. Na hipdtese de alteragao na legislagao pertinente e de modificagao pelo
Tribunal Superior do Trabalho do disposto atualmente na sua Sumula n° 372, item |, as
regras constantes da presente da Resolugao deverao ser imediatamente adequadas as
novas disposicoes.

Rio de Janeiro, 12 de abril de 2017

Maria Silvia Bastos Marques

Presidente

Recursos Humanos
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